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carilna Assédio Mora]
Sindisindi-RS

Se existe um assunto de que a maior parte
dos trabalhadores em sindicatos ouve falar com
frequéncia é o assédio moral. Sindicatos tém como
objetivo defender os interesses e os direitos dos
trabalhadores que representam. Por essa razdo,
casos de assédio moral sdo cotidianamente
denunciados nessas entidades.

Seria de supor que o local que defende
trabalhadores e recebe tais denuncias fosse um
ambiente livre de assédio, mas ndo é. Nos sindica-
tos, o assédio é ainda mais brutal, pois o trabalha-
dor se sente humilhado e traido por patrdes que se
dizem companheiros de classe, mas utilizam essa
condigao para explorar e aviltar emocionalmente.

A pratica de assédio moral pode ser sutil,
mas sempre é perversa e danosa. Os trabalhado-
res devem estar atentos, pois podem adoecer sem




perceber que estdo sendo vitimas dessa agressao.
O medo, na maior parte das vezes, faz com que as
vitimas mantenham o siléncio e somente perce-
bam arepercussdo quando a saude ja foi afetada.

O Sindisindi-RS preparou esta cartilha para
ajudar os sindicatarios a evitar o assédio moral. E,
identificando-o, evitem que o monstro do assédio
moral os ataque, agrida, desestabilize e adoeca.

Esclarecer para prevenir. Reconhecer, lutar
contra e, se necessario, atacar o monstro do
assédio moral para evitar que cause danos irrever-
siveis aos trabalhadores. Estejamos alertas!







0 que ¢ o assedio moral?

O assédio moral caracteriza-se pela exposi-
¢do dos trabalhadores a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungoes.

Tal pratica evidencia-se em relacdes
hierdrquicas autoritdrias, em que predominam
condutas negativas, relacdes desumanas e
antiéticas de longa duracgdo, de um ou mais chefes,
dirigidas a um ou mais subordinados, entre colegas
e, excepcionalmente, na modalidade ascendente
(do subordinado em relagdo ao chefe), desestabili-
zandoarelagdoavitima.

A violéncia moral ocasiona desordens
emocionais, atinge a dignidade e a identidade do
trabalhador, altera valores, causa danos psiquicos
(mentais), interfere negativamente na saude, na
gualidade de vida e pode, em casos extremos,
levara morte.







Como se caracteriza’

A vitima escolhida é isolada do grupo, sem
explicagdes. Passa a ser hostilizada, ridicularizada
e desacreditada no seu local de trabalho. E comum
os colegas romperem os lacos afetivos com a
vitima e reproduzirem as ac¢des e os atos do
agressor no ambiente de trabalho. O medo do
desemprego e a vergonha da humilhac¢do, associa-
dos ao estimulo constante da concorréncia
profissional, torna a vitima conivente com a
conduta do assediador.







Alquns exemplos:

e Ameacar com a perda do emprego;

® Repetir a mesma ordem para realizar tarefas
simples, centenas de vezes, até desestabilizar
emocionalmente o subordinado;

¢ Impedir a continuidade do trabalho, negando
informacdes;

e Rir ou debochar, a distancia e em grupo,
direcionando osrisos ao trabalhador;




e Ignorar a presenca do trabalhador;

* Troca de turno de trabalho sem prévio aviso;

¢ Dispensar o trabalhador por telefone, telegrama
ou correio eletrénico, estando ele em gozo de
férias;

e Sugerir que o trabalhador pe¢a demissao devido
a problemas de saude;







Sinfomas

Os sintomas podem manifestar-se de
formadiferenciada em homens e mulheres.

As mulheres podem sentir-se humilhadas e
expressar sua indignacdo com choro, tristeza,
ressentimentos e magoas. Sentimento de
inutilidade, fracasso e baixa autoestima, tremores
e palpitagdes. Insénia, depressdo e diminuigao da
libido sdo manifestagGes caracteristicas desse
trauma.

Os homens podem sentir-se revoltados,
indignados, desonrados, com raiva, traidos e ter
vontade de vingar-se. Ideias de suicidio e
tendéncias ao alcoolismo também podem se
manifestar. Sentem-se envergonhados diante da
companheira e dos filhos; sobressai-se o
sentimento de inutilidade, fracasso e baixa
autoestima.







0 qUe 3 Vitima deve cazer?

e Resistir. Anotar, com detalhes, todas as
humilhacgdes sofridas: dia, més, ano, hora, local ou
setor, nome do agressor, colegas que
testemunharam os fatos, conteido da conversa e
0 que mais achar necessario.

e Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas,
principalmente daqueles que testemunharam o

fato ou que sofrem humilhagdes do agressor.

e Evitar conversa, sem testemunhas, com o
agressor.

* Procurar o sindicato e relatar o acontecido.

e Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas.

O Sindisindi esta alerta e sempre aberto
para ouvir e acolher colegas que estejam
sofrendo assédio moral no trabalho. Vocé, colega

sindicatario, ndo esa sozinho. Procure o sindicato,
vamos, juntos, vencer o assédio moral.
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