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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000096/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066149/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000274/2017-19
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIN DOS TRAB NA IND FABRI E DISTR EM PANIF ETC P ALEGRE, CNPJ n. 88.098.777/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON RODRIGUES PEREIRA ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente AcordoColetivo:de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais e Orgaos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DOS EMPREGADOS

A partir de 1° de setembro de 2016, o Piso salarial dos empregados do STIPANPA/RS sera de R$ 1.300,00
(mil e trezentos reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O STIPANPA/RS reajustara o salario basico dos seus empregados a partir de 01 de setembro de 2016, em
10% (dez por cento).

Paragrafo Unico — Deverdo ser descontadas as antecipacgdes feitas no periodo de vigéncia do presente
acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O STIPANPA/RS concedera a todos os seus empregados, um adiantamento salarial quinzenal de 40%
(quarenta por cento) do seu efetivo salario vigente no més, resguardadas as condi¢gdes mais favoraveis.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS FORA DO PRAZO PREVISTOS NESTE ACORDO

Na hipétese de pagamento das alterac¢des salariais prevista neste acordo fora dos prazos estipulados neste
Acordo, o valor devido sera acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) do salario normativo minimo da
categoria, em favor do empregado prejudicado e apds a comunicagao do Sindicato Profissional para que se
proceda a regularizagao no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Ficam obrigadas as empresas a fornecerem discriminativos dos pagamentos efetuados e dos respectivos
descontos a seus empregados, inclusive, com identificagdo da empresa e com a especificagéo de
percentuais de reajustes e ou antecipacgdes salariais praticados e concedidos apos a data-base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO - REAJUSTES FUTUROS

Os reajustes e/ou antecipagdes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com exceg¢ao do concedido na
Clausula Reajuste Salarial, deste Acordo, praticados a partir de 1° de setembro de 2016 e na vigéncia do
presente Acordo poderéo ser utilizados para compensacédo em procedimentos coletivos futuros, de natureza
legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

N&o serdo compensados, contudo, os aumentos salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidos no
periodo revisando e durante o prazo de vigéncia do Acordo, decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de
localidade, bem como decorrentes de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O STIPANPA/RS adiantara parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao
empregado que fizer jus, no més de junho, desde que solicitado pelo trabalhador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

Assegura-se o pagamento das horas-extras remunerando-as com um adicional de 80% (oitenta por cento)
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para o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual de segunda a sexta.

Paragrafo Unico — Quando o horario extraordinario ocorrer em sabados, domingos e feriados, a
remuneracéao pelas horas sofrera o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (QUINQUENIO)

O STIPANPA/RS concedera aos seus empregados, um adicional por tempo de servigo no percentual de 4%
(quatro por cento) a cada ano (5) de efetivo servigo prestado a entidade.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O STIPANPA/RS pagara o trabalho noturno com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando a
prestacao do servigo se der a partir das 22h (vinte e duas horas) até o término da jornada ininterrupta.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixa, que exergam efetivamente a fungao, receberao o adicional salarial
mensal equivalente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado a titulo de quebra de caixa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O STIPANPA/RS fornecera (22) vales refeigcdo aos seus empregados, no valor unitario de R$ 28,00 (vinte
e oito reais), inclusive os que estiverem em férias.

Paragrafo Unico - A participagédo dos empregados no custeio deste beneficio ndo podera ultrapassar o valor
de R$ 61,60 (sessenta e um reais e sessenta centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
O STIPANPA/RS fornecera, a quantia mensal de vales transporte que forem necessarios para locomogao do

empregado de casa até o trabalho e vice-versa.

O desconto do vale transporte nao podera ser superior a 3% (trés por cento) do salario do trabalhador.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR
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O STIPANPA/RS pagara a seus empregados estudantes em cursos de 1°, 2° e 3° Graus ou seus
dependentes, nas mesmas condigbes, no més de fevereiro de 2017, um auxilio escolar no valor de 60%
(sessenta por cento) do piso salarial dos empregados.

Caso o empregado tiver mais um filho ou dependente na condi¢cao de estudante recebera outro auxilio
escolar, este equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, sendo que o valor maximo a ser
pago nao excedera ao percentual de 85%.

Paragrafo Primeiro — O presente auxilio ndo sera pago aos estudantes de cursos profissionalizantes.

Paragrafo Segundo - Os beneficiarios da clausula décima sétima, matriculados posterior a data do
pagamento, so6 terdo direito a 50% do valor do auxilio escolar anual, sendo que o comprovante de matricula
devera ser entregue no STIPANPA/RS até 15 dias da efetivagdo da mesma.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O STIPANPA/RS proporcionara assisténcia médica a seus empregados.

Paragrafo Unico — A participagédo dos empregados nos custeio deste beneficio sera de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do convénio médico (UNIMED-Unipart), reajustaveis pelo indice inflacionario do
periodo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, o STIPANPA/RS pagara o auxilio funeral aos seus dependentes
que arcaram com as despesas, na quantia correspondente a 03 (trés) salarios normativos da categoria,
vigentes na data do 6bito, mediante comprovagéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

O STIPANPA/RS pagara aos seus empregados mensalmente, a titulo de auxilio creche, por filho menor de
seis anos, auxilio em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial dos empregados do
Stipanpa, independentemente de qualquer comprovacgao de despesas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICAGAO NATAL

O STIPANPA/RS pagara aos empregados uma gratificagdo natalina no valor minimo de 10% sobre o Piso
da Categoria, convertidos em um Cartao Presente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO - FERIAS PROPORCIONAIS
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Os empregados que pedirem demissdo, mesmo com menos de 1 (um) ano de tempo de servigo, terdo
direito a receber o pagamento de férias proporcionais ao seu tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - PAGAMENTO

O pagamento dos direitos rescisorios devera ser efetuado nos prazos previstos no paragrafo 6°, art. 477 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sob pena de multa adicional diaria igual ao salario-dia, em favor do
empregado prejudicado. Esta multa terd como limite méximo o valor igual ao valor devido do montante das
parcelas rescisoérias devidamente corrigidas e computado, inclusive saldo de salario do més da resciséo e
FGTS.

Esta multa ndo sera devida quando o empregado n&o se apresentar no ato da homologagao da rescisédo a

empresa, ao Sindicato ou ao Ministério do Trabalho, conforme o caso, ou, comparecendo, se negar a
receber.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacgdes das rescisdes dos contratos de trabalho, realizadas pelo sindicato profissional, em
relacéo as hipoteses previstas no artigo 477, paragrafo primeiro e segundo da CLT, quitam apenas os
valores discriminados na respectiva rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

O STIPANPA/RS fornecera aos empregados demitidos por justa causa documento indicando a falta grave
cometida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtengao de novo
emprego, o STIPANPA/RS o dispensara do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, por via de consequéncia, do pagamento daquele periodo nao trabalhado, bem como dos
reflexos sobre as verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DOS MESES COM TRINTA E UM DIAS

O STIPANPA/RS pagara aos empregados mensalistas que a tanto fizerem jus 05 (cinco) dias dos meses
janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O pagamento se dara sempre na
folha de pagamento do més de aniversario do contrato de trabalho do empregado sendo devido somente a
partir de 1 (um) ndo de contrato de trabalho ininterrupto com a empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO A PRAZO DETERMINADO - COPIA

As empresas deverao ajustar por escrito o contrato de experiéncia ou por tempo determinado, com entrega
de copia ao trabalhador, sob pena de ser desconsiderado em seu tempo certo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Sera anotado nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, a fungéo efetivamente
exercida de conformidade com o Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes (C.B.O.).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DE RESCISAO

O STIPANPA/RS fica obrigado a fornecer copia do recibo de quitagao para os empregados que tenham
seus contratos de trabalho rescindidos antes de completarem um ano de servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL
O STIPANPA/RS envidara esforgos visando evitar o assédio moral, implementando orientagao de conduta

comportamental dentro da Entidade, visando evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressao,
assédio moral, dentro da mesma.

Paragrafo Unico: Visando preservar o direito de defesa, o STIPANPA/RS assegurara a todos os envolvidos,
acusados de pratica e atos passiveis de puni¢ao, direito de defesa por escrito, com acompanhamento do
SINDISINDI, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O STIPANPA/RS assegurara a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisigao do direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade e tempo de servigo, ao empregado que
trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos no Sindicato e desde que comunique e comprove o fato formalmente ao
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA/JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida uma jornada n&o superior a 44 horas semanais, de segunda a sexta, das 08h30min as
12h e das 13h as 18h, sem diferenciagéo em relagédo ao cargo de servigos gerais, ressalvadas as hipoteses
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legais de jornada reduzida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas abrangidas pela presente, confirmando uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda o
numero de horas de trabalho legal, contratual e semanal, poderao ultrapassar a duragdo normal da jornada
de trabalho até o maximo permitido, visando a compensag&o em horas n&o trabalhadas em algum outro dia
da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extraordinarias,
ressalvando-se a exigéncia de autorizacdo médica quando se tratar de empregado menor e feminino.

A faculdade outorgada a empresa, nesta clausula, restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo, o regime
de compensacao de horario, sendo que, uma vez estabelecido, ndo poderéo suprimi-lo sem a prévia
concordancia dos empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASOS

As empresas ndo descontardo o repouso semanal remunerado do empregado que chegar atrasado e for
admitido ao servigo.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE
O STIPANPA/RS concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA ACOMPANHAMENTO - INTERNAGAO

Paragrafo Unico — O STIPANPA/RS concedera abono de falta com a respectiva remuneragio de até 20
(vinte) horas por ano para levar filho menor de 14 (quatorze) anos ao médico, ou hospital, mediante
comprovagao através de atestado médico nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O STIPANPA/RS fornecera aos empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado
ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, providenciando na higienizagao e reposi¢ao
sempre que necessario.

Paragrafo Unico — Além de adequados os equipamentos dever&o ser confortaveis, de acordo com os
certificados de aprovagao do Ministério do Trabalho ou por solicitagdo do SINDISINDI.

18/01/2017 14:48



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

O STIPANPA/RS, por convocacgao do Sindisindi, liberara, desde que previamente solicitado, seus
empregados para trabalhos de formagéao sindical, por até 8h (oito horas) mensais, sem qualquer prejuizo
salarial ao empregado, limitada a 1 (um) empregado ao més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDISINDI

O STIPANPA/RS, em atendimento ao disposto no inciso IV, art. 8° da Constituicado Federal, descontara de
cada empregado as contribuigbes estabelecidas em Assembleia da categoria, e que sera repassada ao
Sindisindi, no prazo por este comunicado.

Paragrafo Unico — O STIPANPA/RS, obriga-se a descontar e repassar ao Sindisindi, os valores relativos as
mensalidades sociais, de acordo com instrugdes e nos prazos fixados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

O STIPANPA/RS fica autorizada, desde que devidamente oficiado e sem oposi¢ao individual por parte dos
empregados dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a
descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados, a titulo de Custeios das Atividades
Sindicais, em favor do SINDISINDI, conforme abaixo.

a) 2%(dois por cento) dos salarios do més da assinatura ao fechamento do Acordo Coletivo 2016.

§ 1°) - Os descontos referidos nesta clausula, serdo recolhidos em favor do SINDISINDI, através da rede
bancaria, ou na sede do SINDISINDI, até 5 (cinco) dias apos a efetivagdo do desconto, esgotado esse
prazo, sera o recolhimento acrescido de multa de 20% (vinte por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias,
acrescidos de 5% (cinco por cento) a cada més subsequente de atraso, juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més, e sem prejuizo da atualizagdo monetaria do periodo.

§ 2°) - A entidade empregadora fica obrigada a encaminhar ao SINDISINDI, no mesmo prazo fixado no
paragrafo anterior, a relagao nominal dos empregados, distinguindo-se o nome, a fungao e o salario
percebido, base para o calculo do Custeio das Atividades Sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada, por infragao de qualquer clausula deste Acordo, em favor do empregado prejudicado, multa
de 20% (vinte por cento) do valor 1 (um) piso salarial dos empregados do STIPANPA/RS. A presente multa
néo se aplica as clausulas que preveem penalidade especifica ou aquelas para cuja infringéncia a
Consolidacéo das Leis do Trabalho ja estabeleca puni¢cao pecuniéria.
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VILSON RODRIGUES PEREIRA
PRESIDENTE
SIN DOS TRAB NA IND FABRI E DISTR EM PANIF ETC P ALEGRE

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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