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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000636/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020464/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.006855/2018-37
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA;

E

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.132.387/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLAVIA MIOTTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2018
a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em entidades sindicais e 6érgaos de classe, com abrangéncia territorial em
Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo SINDISINDI ndo sofrerao reajuste salarial neste periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

O SIPERGS efetuara o pagamento dos salarios dos funcionarios até o ultimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro: Se o pagamento do salario for feito em cheque, o SIPERGS dara ao empregado o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo: O pagamento do salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalva a hipotese de depdsito em conta bancaria.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O SIPERGS adiantara em junho de 2018 a primeira parcela do 13° salario, que correspondera a metade da
remuneragcdo meédia vigente naquele més.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO FUNCIONAL — ADICIONAL

O empregado que substituir outro temporariamente recebera, a diferenga entre o salario nominal do substituido em
relagédo ao substituto.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao caput desta clausula o funcionario devera ter substituido ao outro por no
minimo 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo: O salario substituicdo sera devido somente nas hipoteses em que o trabalhador substituido
perceber salario-hora superior ao trabalhador substituto.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - PLUS SALARIAL

Quando o empregado cumular as fungdes com a do outro funcionario, cujo salario base € igual ou inferior, percebera
um plus salarial no percentual de 10% do salario-base do trabalhador cujas fungbes foram acumuladas,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: O plus salarial previsto no caput desta clausula somente sera devido quando a cumulagdo das
fungdes exceder a 05 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A critério do SIPERGS, em situagbes especiais, previamente autorizadas pelo Diretor da area, as horas extras
realizadas em dias Uteis serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas e 100% (cem por cento) para as subsequentes. As horas realizadas em sabados, domingos e feriados
nacionais serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: As horas extras prestadas até a data de encerramento da folha de pagamento serdo pagas no
més de sua realizagéo, ou no més subsequente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 12 (doze) meses de servico prestado ao SIPERGS, percebera aos empregados o adicional mensal de 1% do
seu salario base.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O SIPERGS compromete-se a manter integras as obrigagdes e medidas administrativas internas para
acompanhamento dos fatores de insalubridade em suas dependéncias.Ocorrendo a hipotese de condigdes
insalubres, parcial ou total, o SIPERGS acolhera e implementara o pagamento de adicional de insalubridade,
conforme os indices especificos de cada fungao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGCAO

O SIPERGS mantera aos seus empregados, bénus-alimentagédo/refeicdo no valor de R$ 21,10 (vinte e um reais e
dez centavos), sendo este valor referente a 23 (vinte e trés) dias por més.
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Paragrafo Primeiro: Nao fardo jus ao bdénus-alimentagao/refeicdo os empregados que estiverem afastados do
trabalho por qualquer motivo, salvo quando em licenga de saude e gozo de férias.

Paragrafo Segundo: Os bdnus-alimentacao/refeicao serdo fornecidos até o dia 05 (cinco), para todos os seus
funcionarios.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado dos funcionarios do SIPERGS o valor de R$ 1,00 (hum real) por bloco de
bdnus-alimentagao/refeicao recebido.

Paragrafo Quarto: A diferenca dos valores de auxilio alimentagcéo serdao pagos em tickets complementares no més

de abril, referentes aos meses de fevereiro e margo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

O SIPERGS mantera aos seus empregados auxilio transporte no valor de R$ 315,85 (trezentos e quinze reais e
oitenta e cinco centavos) para o deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa, sendo este valor
referente a 30 (trinta) dias por més.

Paragrafo Unico: O valor do auxilio transporte sera pago juntamente com o salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O SIPERGS mantera convénio médico hospitalar e odontologico para seus funcionarios , arcando com 100% (cem
por cento) dos custos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo, sempre que no curso do aviso
prévio o trabalhador, com a devida comprovagao de obtengédo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das verbas
rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia util
imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso optar pela reducao de 2 (duas) horas no
horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do empregado de cumprir aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio termo
do aviso.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

O SIPERGS envidara esforgos visando evitar o constrangimento moral, implementando orientagdo de conduta
comportamental a seus diretores, para que no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao, constrangimento moral ou antiético, contra seus empregados.
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Paragrafo Unico: visando preservar o direito de defesa, o SIPERGS assegurara a todos seus empregados
acusados de pratica de atos passiveis de punigdo disciplinar por escrito, direito de defesa por escrito, com
acompanhamento do SINDISINDI, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da aplicagao da punigao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITOS ADICIONAIS AS GESTANTES
Serao garantidos os seguintes direitos a empregada gestante:

a) a dispensa do servico uma vez ao més nos primeiros 6 (seis) meses de gravidez, duas vezes ao més no
sétimo e oitavo meses e uma vez por semana no nono més, para realizacdo de consultas pré-natal, sem
prejuizo salarial, mediante comprovacéo;

b) a variagdo e adequagéo da posi¢ao que Ihe for mais cdmoda, durante a jornada de trabalho.

c) o direito de fazer dois intervalos de 10 (dez) minutos por dia, para lanches, sem 6nus para o empregador.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA - ADOGAO

O SIPERGS concedera uma licenga por adogao a (ao) empregada (0) que adotar crianga com idade de até 7 (sete)
anos incompletos, segundo os critérios adiante explicitados:

Paragrafo Primeiro: A licengca por adogao sera concedida nas mesmas bases da licenga maternidade pds-parto,
quando a adogéo se referir a crianga de até 2 (dois) anos e de 2 (dois) anos até 7 (sete) anos a licenga sera de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Para efeito de concessao da licenga prevista nesta clausula, o inicio do beneficio se dara a
partir do ato de adogéao por escritura publica, ou por outorga judicial, inclusive a de carater provisorio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA - ACOMPANHAMENTO INTERNAGAO HOSPITALAR

O SIPERGS concedera, mediante comprovagao, licenga remunerada de até 3 (trés) dias ao empregado para
acompanhamento de filhos, conjuge ou companheiro(a), mae, pai, ou dependente legais, quando hospitalizado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDISINDI - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

O SINDISINDI, através de seus diretores, tera acesso as dependéncias do SIPERGS, durante o horario normal de
trabalho, para atender as atividades de interesse da Categoria, bem como para convocagédo de assembléias e/ou
reunides e distribuicdo de publicagao oficial do Sindicato, podendo também divulgar suas noticias e avisos em
quadro mural de facil acesso aos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - SINDISINDI - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS.

O SIPERGS fica autorizado, desde que devidamente oficiado e sem oposigéo individual dos empregados dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da Assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a descontar em folha
de pagamento de todos os seus empregados, a titulo de Custeio das Atividades Sindicais, em favor do SINDISINDI,
3% (trés por cento) dos salarios nominais dos seus empregados parcelados da seguintes forma:

a) 1% (um por cento) no més de fechamento;

b) 1% (um por cento) no més subsequente;
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c) 1% (um por cento) sessenta dias apds o fechamento do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Os valores deverdo ser recolhidos em favor do SINDISINDI, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da efetivagao do respectivo desconto.

Paragrafo Segundo: A oposicao individual, da presente clausula sera feito em formulario especifico, fornecido no
ato pelo SINDISINDI, entregue e protocolado pessoalmente na sede do SINDISINDI, até 5(cinco) dias uteis a contar
da data da assinatura do acordo.

Paragrafo Terceiro: O SINDISINDI fica responsavel pelo repasse ao SIPERGS das listas de oposi¢do, conforme
Instrugdo Normativa do TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDISINDI - MENSALIDADES AO SEU FAVOR

a) O SIPERGS descontara de cada empregado as contribuicbes estabelecidas em Assembléia Geral dos
Empregados, e que seréo repassadas ao SINDISINDI, até 5 (cinco) dias uteis apos a efetivagdo do desconto.

O SIPERGS por ocasiao do recolhimento da Contribui¢do Sindical enviara, juntamente com as guias de
recolhimento, a relagdo dos empregados com os dados exigidos na Portaria 3.233 de 29/12/83.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

O SINDISINDI e o SIPERGS, através de seus diretores, reunir-se-do ordinariamente a cada trimestre, para
avaliagdo dos pactos estabelecidos, visando manté-los, modifica-los, amplia-los ou aprimora-los.

Paragrafo Unico: As reunies extraordinarias poderdo ser efetivadas, desde que convocadas, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer das partes por escrito, contendo ponto de pauta, data e horario.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo tem carater uUnico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente acordadas
dentro de um todo, néo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das partes. Se, por ventura,
houver divergéncia entre as partes, quanto a interpretagdo e/ou amplitude das condi¢cbes ora estabelecidas,
comprometem-se ambas as partes, antes de adotarem medidas judiciais, a tentar dirimir a divergéncia através de
mecanismos extra-judiciais existentes.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

FLAVIA MIOTTO
DIRETOR
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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