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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002000/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2015

NL:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR054053/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.015442/2015-09
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA,;

E

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a
30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° dejulho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagées, Centrais e Orgaos de
Classe Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Arroio do Sal/RS e Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2015, todos os salarios praticados em 30 de junho de 2015 serdo reajustados no percentual de
6% (seis por cento). Em 1° de janeiro de 2016, todos os salarios praticados em 31 de dezembro de 2015 serédo
reajustados no percentual de 3,31%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
O SINTTEL/RS procedera ao pagamento dos salarios até o 3° (terceiro) dia util do més seguinte ao da

competéncia.

Paragrafo unico: Sempre que o fluxo de caixa permitir o pagamento sera no ultimo dia util do més da
competéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO NAS FERIAS
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No periodo de janeiro a junho o SINTTEL/RS adiantara, por ocasido do gozo das férias, a primeira parcela do 13°
salario que correspondera a metade da remuneracéo fixa vigente naquele més.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO — ADIANTAMENTO

O SINTTEL/RS adiantara ou complementara em junho de cada ano a primeira parcela do 13° salario, que
correspondera a metade da remuneragao fixa naquele més.

Paragrafo unico: O adiantamento ou complementagdo de que trata esta clausula é opcional, sendo
compensavel com o adiantamento previsto na clausula 52 (quinta).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA — ADICIONAL

E fixado um adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio basico percebido, a ser pago
mensalmente aos empregados que exergam a fungéo de caixa e continuo.

Paragrafo unico: A concessao ora acordada é feita na forma de ajuda de custo, nao integrando o salario
do empregado para quaisquer fins, possuindo carater indenizatério.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO INCENTIVO

Gratificagdo de Incentivo O SINTTEL/RS concedera a. importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo
indenizatdrio, em decorréncia dos prejuizos suportados pela ndo concessao do reajuste salarial integral na data-
base dos empregados. O pagamento sera efetuado em duas parcelas, vencendo-se a primeira parcela no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da comunicagdo formal da aprovagéo da
proposta do acordo coletivo de trabalho. A segunda parcela no valor de R$ 300,00 sera paga em janeiro de 2016.
Paragrafo Primeiro: O valor da indenizagdo sera efetuado a todos os empregados com contrato de trabalho em
vigor em 30 de junho de 2015. Os empregados admitidos a contar de 1° julho de 2015 n&o fardo jus a indenizagao
pactuada no caput.

Paragrafo Segundo: Podera o sindicato por sua liberalidade antecipar o pagamento da segunda parcela prevista
para Janeiro de 2016.

Paragrafo Terceiro: De carater indenizatério e de natureza salarial a indenizagao prevista no caput néo integrara
nenhuma outra parcela percebida pelo empregado.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
O SINTTEL/RS concedera a Gratificagao de Férias na data do adiantamento legal da remuneragéo de
férias, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo fixa mensal vigente na data
do inicio das férias, que substitui o adicional de férias previstas na CF/88.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras
horas e de 100% (cem por cento) para as subsequentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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O pagamento mensal do adicional por tempo de servigo, a razdo de 1% (um por cento), para cada
periodo completo de 12 meses de efetivo trabalho prestado ao empregador, a incidir sobre o salario
basico e até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) serd mantido para todos os seus empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O SINTTEL/RS concedera exclusivamente aos empregados em atividade, auxilio alimentagdo na forma
de tiquete refeicdo e/ou alimentagido fornecido por empresas administradoras de sistemas de refeigcoes
convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentagcido do Trabalhador - PAT.

Paragrafo primeiro — O fornecimento do tiquete sera efetuado nos 12 (doze) meses do ano, no vigésimo
dia do més anterior ao de correspondéncia, devendo ser descontado quando da auséncia nao justificada
ao trabalho.

Paragrafo segundo — O valor facial do tiquete é fixado em R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos)
sendo que serao fornecidos 23 (vinte e trés) tiquetes mensais a partir de 1° de Julho de 2015 para
empregados que cumpram jornada de trabalho de 8 (oito) horas, e jornadas especiais.

Paragrafo terceiro — O SINTTEL/RS participara com 95% (noventa e cinco por cento) dos custos deste
beneficio, sendo 5 % (cinco) de encargo dos empregados através de desconto no salario.

Paragrafo quarto - O empregado que sofrer acidente de trabalho estiver em licenga previdenciaria até o
prazo maximo de 2 meses, em uma unica oportunidade por ano, recebera os tiquetes como se na ativa
estivesse.

Paragrafo quinto - De carater indenizatério e de natureza nado salarial, o auxilio alimentagdo sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de alimentos em restaurantes, lanchonetes e
similares de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador —
PAT.

Paragrafo sexto - O SINTTEL/RS concedera a todos empregados em dezembro de 2015, 20 (vinte)
tiquetes com valor facial unitario vigente na época do pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O SINTTEL/RS antecipara a seus empregados que utilizam transporte coletivo publico ou para quem usa
lotacdo para o deslocamento residéncia até o trabalho e vice-versa, no dia 05(cinco) de cada més, a
quantidade de 50 vales transportes. Serdao fornecidos mais 50 vales transportes aos empregados que
necessitam a utilizagido de mais de um &nibus ou lotagdo para o deslocamento da sua residéncia até o
trabalho e vice-versa desde que demonstrem prévia e comprovadamente a necessidade dos mesmos. O
trabalhador pode optar pelo vale-antecipado, em substituicdo ao vale-transporte Poa, mas observados os
mesmos valores. Esta alteragdo deve ser realizada 1(uma) vez a cada semestre, mediante opgao do
empregado em formulario especifico. E condi¢do para o creditamento na forma de vale-antecipado a
disponibilizagdo do cartdo, mediante recibo, até o primeiro dia Gtil do més de utilizagdo, a fim de que
sindicato possa realizar os tramites burocraticos de recarga do cartido, perante a ATP.

Paragrafo primeiro — O SINTTEL/RS participara dos gastos de deslocamento dos trabalhadores, acima
referidos, com a ajuda de custo somente da parcela que exceder a 6% do salario-basico do empregado.

Paragrafo segundo — Sera descontado no més subsequente, no limite da participacédo de custeio do
SINTTEL/RS, o vale-transporte, na hipétese de falta injustificada do empregado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EDUCAGAO PROFISSIONAL

O SINTTEL/RS visando incentivar a formacao profissional de seus empregados pagara mensalmente
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uma bolsa aos empregados que realizarem cursos profissionalizantes certificados pelo MEC. O
pagamento da bolsa esta condicionada a areas afins no SINTTEL/RS, com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e a obtengao de aprovagao nas provas.

Paragrafo primeiro - O curso ndo podera ser realizado em horario coincidente com a jornada de trabalho
do empregado;

Paragrafo segundo — O SINTTEL/RS né&o estara obrigado ao pagamento da bolsa aos empregados que
tenham realizado cursos anteriores, na forma prevista na presente clausula, e que nédo tenham obtido
aprovacao;

Paragrafo terceiro - O curso previsto nesta clausula é de escolha e a requerimento do empregado e nao
constitui em hora a disposicao do empregador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO, HOSPITALAR E ODONTOLOGICO

O SINTTEL/RS mantera convénio médico/hospitalar e odontolégico UNIODONTO, para seus empregados e
dependentes, nos seguintes moldes:

Paragrafo primeiro — Para o plano de saude UNIMED os custos destes beneficios serdo arcados em 85% (oitenta
e cinco por cento) pelo SINTTEL/RS, e 15% (quinze por cento) para o titular, estendido para os filhos menores,
cbnjuge ou companheiro(a) nestes mesmos percentuais;

Paragrafo segundo - Para o plano de saude Doctor Clin Max os custos destes beneficios serdo arcados em 80%
(oitenta por cento) pelo SINTTEL/RS e 20% (vinte por cento) para o titular, estendido para os filhos menores,
conjuge ou companheiro (a) nestes mesmos percentuais;

Paragrafo terceiro - Para o Plano Odontolégico UNIODONTO os custos destes beneficios serao arcados em 60%
pelo SINTTEL/RS e 40% pelo titular;

Paragrafo quarto - Para o plano de saude do Centro Clinico Gaucho e Doctor Clin Master e Especial os custos
destes beneficios serdo arcados 100% (cem por cento) pelo SINTTEL/RS para o titular;

Paragrafo quinto - E facultado aos empregados estenderem o convénio, previsto no caput da presente clausula
aos filhos menores, cdnjuge ou companheiro(a) e outros dependentes legais no INSS, sendo os custos do plano,
Doctor Clin Master e Especial, arcados em 60% (sessenta por cento) pelo SINTTEL/RS e 40% (quarenta por cento)
pelo titular. O plano Centro Clinico Gaucho sera arcado 70% (setenta por cento) pelo SINTTEL/RS e 30% (trinta por
cento) pelo titular;

Paragrafo sexto - E facultado aos empregados estenderem o convénio aos ascendentes (pai, mae, sogro, sogra)
sendo os custos do plano integralmente de responsabilidade do titular, em qualquer hipétese;

Paragrafo sétimo - Na hipétese de suspensdo e/ou interrup¢cdo do contrato de trabalho a manutengéo do plano de
saude ao empregado e/ou seus dependentes esta condicionado ao pagamento pelo empregado de sua respectiva
coparticipacao;

Paragrafo oitavo - Fica assegurado aos ex-empregados aposentados por tempo de servigo/contribuigdo/idade,
despedidos a contar de 1° de julho de 2011, a manutengéo no plano de saude, desde que, custeiem integralmente
o plano de saude/odontolégico, sem qualquer 6nus ao SINTTEL/RS;

Paragrafo nono - Fica assegurado aos trabalhadores do SINTTEL/RS que possuam convénio médico com o plano
UNIMED, a coparticipacao do SINTTEL/RS em 50% (cinquenta por cento) dos custos com consultas deste plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MATERNO-INFANTIL

O SINTTEL/RS concedera, mensalmente, auxilio matemo-infantil no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
aos empregados com filhos de até 7 (sete) anos de idade.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica assegurado a manutenc¢éo do Plano de Seguro de Vida em Grupo, sendo os custos assumidos pelo
SINTTEL/RS no percentual de 100% (cem por cento)

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS - AJUDA DE CUSTO

Fica assegurada ao empregado requisitado para o cumprimento de horas extras a concesséo de ajuda de custo na
seguinte forma:

I. Quando o horario extraordinario exceder de 2 (duas) horas a ajuda de custo sera no valor R$ 13,00 (treze reais);

Il. A hora sera concedida, um auxilio transporte para retorno a residéncia. Quando a prestagdo do servigo
extraordinario for realizada apoés as 22 (vinte e duas) horas, o valor de tal auxilio correspondera ao valor despendido
pelo empregado sendo admitido transporte coletivo. O taxi, somente sera admitido, na hipétese de nao existir
transporte coletivo disponivel;

lll. Quando o servigo extraordinario for executado nos dias de sabados, domingos e feriados, sera concedido um
auxilio transporte no valor igual ao despendido pelo empregado, de sua residéncia/trabalho/residéncia, sendo
admitido taxi apenas na hipétese de ndo haver transporte coletivo disponivel;

Paragrafo unico: A concessdo ora acordada é feita na forma de ajuda de custo, ndo integrando o salario do
empregado para quaisquer fins, possuindo carater indenizatorio.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO DE FERIAS

O SINTTEL/RS concedera um empréstimo de férias a seus empregados, pago no quinto dia util, a partir da data do
retorno das férias, no valor correspondente a 100% (cem por cento) ou 50%(cinquenta por cento) de uma
remuneragao fixa mensal (salario base, gratificagbes fixas mensais, anuénio) do empregado, empréstimo esse que
sera ressarcido em até 10 (dez) parcelas mensais, sem juros nem correcdo, através de desconto no salario,
vencendo-se a primeira no segundo més subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo primeiro — O adiantamento é opgdo do empregado;

Paragrafo segundo — O parcelamento de que trata o “caput” da presente clausula ndo podera ser cumulativo;
Paragrafo terceiro - Na hipétese de rescisdo contratual de empregado com saldo devedor relativamente ao
empréstimo de férias, fica o empregador autorizado a descontar dos valores devidos da rescisdo contratual a

importancia referente ao saldo devedor;

Paragrafo quarto - Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario (artigo 143 da CLT), o adiantamento
correspondera a totalidade de sua remuneragao;

Paragrafo quinto - A concess&o do empréstimo esta condicionada a existéncia de renda consignavel limitada a
30% (trinta por cento) da sua remuneragao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONSTRANGIMENTO MORAL

O SINTTEL/RS envidara esforgos visando evitar o constrangimento moral, implementando orientagédo de
conduta comportamental a seus diretores, para que no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir
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praticas que possam caracterizar agressdo, constrangimento moral ou antiético, contra seus
empregados.

Paragrafo unico — visando preservar o direito de defesa, o SINTTEL/RS assegurara a todos seus
empregados acusados de pratica de atos passiveis de puni¢ao disciplinar por escrito, direito de defesa
por escrito, com acompanhamento do SINDISINDI, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da aplicagéo
da punigao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO

Fica assegurado a estabilidade proviséria durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
complementacédo da caréncia de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de servigo para homens e de 25
(vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos de servico para mulheres, necessaria a concessao do beneficio da
aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o empregador pelo prazo minimo
de 10 (dez) anos ininterruptos.

Paragrafo primeiro — Para concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbacédo do tempo de servico de, no minimo 27 (vinte e sete) ou 32 (trinta e dois) anos para os
empregados homens e de 22 (vinte e dois) anos para telefonistas e 22 (vinte e dois) ou 27 (vinte e sete)
anos para empregadas mulheres;

Paragrafo segundo — A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitado o direito
de opgdo do empregado restando prejudicada na hipotese de dispensa por justa causa, pedido de
demissao ou dissolugdo do empregador;

Paragrafo terceiro —O SINTTEL/RS pagara, no ato da rescisdo de contrato, um valor equivalente a uma
remuneracao fixa mensal, aos empregados que se aposentarem pelo INSS na vigéncia do contrato de
trabalho, exceto nas despedidas por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, para os trabalhadores com carga horaria de 200 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Serdo observadas as jornadas especiais legais, nos seguintes termos:

*Telefonista: Jornada de 6 horas diarias - distribuidas em cinco dias da semana — com a carga horaria semanal de
30h.

*Assistente Social: Jornada de 6h diarias — distribuidas em cinco dias da semana — com carga horaria semanal de
30h.

*Jornalista e diagramador: Jornada de 5h diarias — distribuidas em cinco dias da semana — com carga horaria
semanal de 25h.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho dos empregados lotados na Sede Campestre e/ou na Col6nia de férias
do Sindicato sera de 06h e 40 min (seis horas e quarenta minutos) diarias, distribuidos em 6 (seis) dias da semana,

garantindo-se o intervalo de 01 (uma) hora para descanso e remuneragao, o qual ndo integrara a jornada de trabalho.
Fica garantido, ainda, um repouso semanal remunerado, o qual podera recair sobre qualquer dia da semana.

FERIAS E LICENGAS
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DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A pedido do empregado, as férias poderao ser concedidas em dois periodos, definidos a critério do
empregador, os quais ndo poderao ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo unico - Na hipétese supra-referida o pagamento das férias e do adicional de férias ocorreréo
por ocasido da fruicdo do primeiro periodo de gozo de férias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA - ACOMPANHAMENTO INTERNAGAO HOSPITALAR
O SINTTEL/RS concedera, mediante comprovacao, licenca remunerada de até 5 (cinco) dias ao
empregado para acompanhamento de filhos, cdnjuge ou companheiro(a), mae , pai,ou dependente legais

,quando hospitalizado.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA - ADOGAO

O SINTTEL/RS concedera uma licenga por adogdo a empregada (0) que adotar crianga com idade de até
7 (sete) anos incompletos, segundo os critérios adiante explicitados:

Paragrafo primeiro — A licenca por adogao sera concedida nas mesmas bases da licenga maternidade
pos-parto, quando a adocgao se referir a crianca de até 2 (dois) anos e de 2 (dois) anos até 7 (sete) anos
a licencga sera de 30 (trinta) dias.
Paragrafo segundo — Para efeito de concessdo da licenca prevista nesta clausula, o inicio do beneficio
se dara a partir do ato de adocg&o por escritura publica, ou por outorga judicial, inclusive a de carater
provisorio.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - DIREITOS
Serdo garantidos os seguintes direitos & empregada gestante:
a) a dispensa do servico uma vez ao més nos primeiros 6 (seis) meses de gravidez, duas vezes ao més
no sétimo e oitavo meses e uma vez por semana no nono més, para realizagao de consultas pré-natal,
sem prejuizo salarial, mediante comprovacéo;

b) a variagao e adequagao da posig¢ao que lhe for mais cémoda, durante a jornada de trabalho;

c) o direito de fazer dois intervalos de 10 (dez) minutos por dia, para lanches, sem 6nus para o
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA - AMAMENTACAO

SINTTEL/RS concedera a empregada contratada para uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas, quando
do retorno da licenca maternidade pelo periodo de 3 (trés) meses, uma licenga de 2 (duas) horas diarias
para amamentacdo, em horario a ser estabelecido conjuntamente com a chefia imediata e a critério
medico.

Paragrafo unico — Para as empregadas contratadas para jornadas inferiores a 8 (oito) horas, a
licenca amamentacéao sera de 1 (uma) hora diaria.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCAGAO

Os empregados estudantes, em dia de matricula e de realizagdo de provas finais de cada semestre - se
matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serdo dispensados de seus pontos, para posterior
compensacao, durante meio expediente, desde que comuniquem a chefia imediata e a Diregao responsavel pela
area de pessoal do sindicato 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato
gerador de sua auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecida a COMISSAO PARITARIA entre empregados e empregadores do SINTTEL/RS representados por
02 (dois) membros titulares indicados pela Diretoria do SINTTEL/RS, 01(um) membro da diretoria do SINDISINDI e
01(um) membro a livre escolha dos empregados, com seus respectivos suplentes.

Paragrafo Gnico: A COMISSAO PARITARIA que trata a presente clausula fica estabelecida com a finalidade de
elaborar estudos e programas de trabalho visando a melhoria das condigbes das medidas de controle do ambiente
de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - PREVENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Fica constituida a comissao paritaria entre empregados e empregadores do SINTTEL/RS representados por dois
membros da diretoria do SINTTEL/RS, um membro da diretoria do SINDSINDI € um membro de livre escolha dos
empregados, com seus respectivos suplentes com objetivo de promogéao e preservagao da saude do conjunto dos
trabalhadores implementadas e contidas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, e
indicacdo de responsavel pelo cumprimento da NR5 na sede do SINTTEL/RS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDISINDI - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

O SINDISINDI, através de seus diretores, tera acesso as dependéncias do SINTTEL/RS, durante o horario normal
de trabalho, para atender as atividades de interesse da Categoria, bem como para convocagéo de assembleias e/ou
reunides e distribuicdo de publicagdo oficial do Sindicato, podendo também divulgar suas noticias e avisos em
quadro mural de facil acesso aos trabalhadores.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL
O SINTTEL/RS reconhece o Delegado Sindical eleito por seus empregados através do Sindisindi.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

O SINTTEL/RS, por convocagdo do Sindisindi, liberara, desde que previamente solicitado, seus
empregados para trabalhos de formagéao sindical, por até 8h (oito horas) mensais, sem qualquer prejuizo
salarial ao empregado, limitada a 1 (um) empregado ao més.

Paragrafo tnico - O SINTTEL liberara remuneradamente por requisigdo do SINDISINDI, os membros da
diretoria eleita do SINDISINDI-RS, para o comparecimento a 1 (uma) reunido ordinaria por més,
entendendo-se que a cada reunido corresponde a 1 (um) turno de 4h (quatro horas) do trabalhador

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 054053/2015&CN PJ=93130235000189&CEI= 8/10



08/10/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
dispensado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDISINDI - MENSALIDADES AO SEU FAVOR

a) O SINTTEL/RS descontara de cada empregado as contribui¢cdes estabelecidas em Assembleia Geral
dos Empregados, e que serao repassadas ao SINDISINDI, até 5 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do
desconto;

b) O SINTTEL/RS efetuara o desconto das mensalidades dos Empregados sindicalizados, em folha de
pagamento mensal, repassando aos cofres do SINDISINDI até 5 (cinco) dias uteis apos a efetivagao do
desconto;

c) O SINTTEL/RS por ocasiao do recolhimento da Contribuicdo Sindical enviara, juntamente com as guias
de recolhimento, a relagao dos empregados com os dados exigidos na Portaria 3.233 de 29/12/83.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDISINDI - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS.
O SINTTEL/RS fica autorizado, desde que devidamente oficiado e sem oposicdo individual dos
empregados dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da Assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados, a titulo de Custeio das
Atividades Sindicais, em favor do SINDISINDI, conforme abaixo:

a) 1% (um por cento) dos salarios no més de Setembro de 2015;

b) 1% (um por cento) no més seguinte.

Paragrafo primeiro — Os valores deverao ser recolhidos em favor do SINDISINDI, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da efetivacao do respectivo desconto.

Paragrafo segundo — A oposicdo individual, da presente clausula sera feito em formulario especifico,
fornecido no ato pelo SINDISINDI, entregue e protocolado pessoalmente na sede do SINDISINDI, até
5(cinco) dias uteis a contar da data da assinatura do acordo.

Paragrafo terceiro - O SINDISINDI fica responsavel pelo repasse ao SINTTEL/RS das listas de oposicao,
conforme Instrugdo Normativa do TST.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

O SINDISINDI e o SINTTEL/RS, através de seus diretores, reunir-se-do ordinariamente a cada trimestre,
para avaliacdo dos pactos estabelecidos, visando manté-los, modifica-los, amplia-los ou aprimora-los.

Paragrafo primeiro - As reunides extraordinarias poderao ser efetivadas, desde que convocadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer das partes por escrito, contendo ponto
de pauta, data e horario.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS FINANCEIRAS
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O prazo de vigéncia do acordo ora firmado é de 24 (vinte e quatro) meses a contar de 1° de julho de
2015,até 30 de junho de 2017.

Paragrafo unico - As clausulas financeiras serdo renovadas em 01 de Julho de 2016.
OUTRAS DISPOSI(}OES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Fica facultada, mediante requerimento do trabalhador, a inclusdo dos empregados nos convénios
disponibilizados pelo SINTTEL/RS.

Paragrafo unico - O SINTTEL/RS efetuara desconto em folha de pagamento quando, for expressamente
autorizada pelo trabalhador, parcela referente a Convénios médicos, bancarios, farmacias, material de
propaganda, colbnia de férias.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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