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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000156/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2016

Nl:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR001652/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.001326/2016-85
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2016

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA,;

E

SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.331.171/0001-84, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UBIRATAN ANTUNES SANDERSON ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagoes, Confederagoes, Centrais e Orgaos de
Classe Regionais e Nacionais , com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2016, o SINPEF/RS reajustara os salarios de todos os seus
empregados (as), para recompor as perdas salariais no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015, conforme rabela abaixo:

FAIXAS SALARIAS REAJUSTE%
Até 1.505,00 9%
De R$ 1.505,01 até R$ 2.500,00 8%
A partir de R$ 2.500,01 7%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos empregados(as) sera efetuado até o ultimo util dia de cada més.

Paragrafo Unico. A pedido do empregador, sera fornecido até 40% (cinquenta por cento) do salério, a
titulo de adiantamento, sendo pago sempre até o 15° (décimo quinto dia) util de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Por solicitagdo do empregado (a) ao ensejo das férias, podera ser concedido adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor referente ao 13° (décimo terceiro) salario, na importancia equivalente ao
seu salario més do gozo, desde que seja requerido com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias normais receberdao um adicional de 50% (cinquenta por cento) de
segunda a sabado, as que ultrapassarem a esse periodo, receberao adicional de 100% (cem por cento) e
100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Sera pago adicional por tempo de servi¢co, com percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor
basico, a todos os empregados a cada 3 (trés) anos de efetivo servico.

Paragrafo Primeiro - O percentual sera acumulado a cada 3 (trés) anos completados,
limitado a 12% (doze por cento), ou por 4 (quatro) triénios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO/REFEIGCAO
O SINPEF/RS garantira mensalmente a todos os seus empregados(as) o recebimento de vale
alimentagao/refeigéo, no valor total de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o beneficio presente clausula ndo se constitui de vantagem de
natureza salarial.

Paragrafo Segundo. Os vales alimentacao/refeicdo serdo fornecidos até o dia 20 (vinte), para todos os
seus funcionarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
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O SINPEF/RS se compromete a cumprir integralmente a legislacao referente ao vale transporte,
fornecendo a quantidade necessaria (6nibus ou metrd) para cada percurso utilizado da residéncia do
empregado ao local de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Sera mantido convénio meédico hospitalar para os empregados (as) com a empresa UNIMED, sendo que
o SINPEF/RS arcara com 100% (cem por cento) dos custos.

Paragrafo Primeiro. E facultado estender o convénio do caput da presente clausula a filhos, conjuge ou
companheiro (a) e ascendentes, desde que os empregados (as) arquem com 100% (cem por cento) dos
custos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNERAL

O SINPEF/RS mantera para seus empregados (as) Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com cobertura para
morte natural e acidental.

Paragrafo Unico: Ocorrendo falecimento de conjuge ou filhos do empregado (a), o SINPEF/RS, mediante
comprovacao, ressarcira as despesas com o funeral até o valor equivalente a trés salarios minimos
vigentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHE/AUXILIO PRE-ESCOLAR

Sera garantido a todos os seus empregados (as), o recebimento de auxilio-creche no valor de R$ 162,00
(cento e sessenta e dois reais), por més, para cada filho — natural ou adotado- até completar 6 (seis)
anos, ou até o ingresso do mesmo no primeiro ano escolar do ensino fundamental, o que devera ser
informado pelos (as) empregados (as), sera garantido para todos (as) empregados (as) o recebimento de
auxilio pré-escolar no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais) por més, para cada filho até o terceiro ano
escolar do ensino fundamental.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No Pedido de Demissao o empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando os Empregadores do pagamento dos dias ndo
trabalhados. Na hipétese da demissdo com aviso trabalhado, quando comprovar novo emprego nao
isenta o empregador do pagamento do saldo dos dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAO COMPARECIMENTO
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Os empregadores que exigirem de seus empregados de seus empregados o cumprimento de aviso
prévio se, comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso, fazendo constar a
data, local e hora.do pagamento das verbas rescisorias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA AS RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho por prazo indeterminado rescindidos, inclusive
aqueles que contarem menos de um ano de servigo, terdo suas rescisdes contratuais efetivadas com a
assisténcia do SINDISINDI.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E/OU ADOTANTE

Decorrido o prazo da licenga maternidade prevista em lei, a gestante e/ou adotante, tera garantia de
emprego por 60 (sessenta) dias, salvo se for considerada falta grave devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE APOSENTADORIA

Sera assegurada garantia de emprego aos (as) empregados (as) com mais de cinco anos de servigo no
SINPEF/RS, comprovando que Ihe falta 1 (um) ano para implementar sua aposentadoria por idade, tempo
de servico ou especial, desde que atendam os requisitos e condi¢des do paragrafo unico desta clausula,
salvo ser configurada falta grave devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. O (A) empregado (a) que implementar a condigdo de tempo de servigo pré
aposentadoria devera comprovar perante o empregador, mediante certidao fornecida pelo INSS ou
declaragéo propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatdérios, que encontra-se ha pelo
menos um ano para implementar sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES

Sera permitida a auséncia ou a redugao da carga horaria do (as) empregados (as) para participagédo em
atividades como cursos, congressos, seminarios, palestras e atos afins a atividade desempenhada no
SINPEF/RS, sem prejuizo de seus salarios, desde que previamente acordado com a Diretoria Executiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADO

Os (as) empregados (as), matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados, por meio
turno de trabalho em dia de matricula, com comunicagao ao SINPEF/RS em até 5 (cinco) dias de
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antecedéncia. Nos dias de realizagao de provas, inclusive na realizagao de vestibulares, sera concedida
dispensa de trabalho conforme a necessidade, com comunicagao prévia de até 5 (cinco) dias, bem como
com a apresentacgao posterior ao empregador de documento comprobatério tanto da matricula quanto da
realizag&o de prova.

Paragrafo tnico. Sera concedida licenca para estudantes (curso técnico/graduacgao/pos

graduacao/mestrado/doutorado) para selegao, orientagdes finais e apresentacao de trabalho de
conclusao de curso/estagio curricular obrigatoério, conforme especificidade do curso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO ELEITORAL

Sera assegurada garantia de emprego a todos (as) empregados (as), 02 (dois) meses antes da eleigdo e
6 (seis) meses apos a data da posse da nova Diretoria da SINPEF/RS, Ndo havendo demissbes nesse
periodo, salvo se for configurada falta grave devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida a jornada semanal a todos os empregados (as), exceto aos cargos de categoria
diferenciada, de segunda a sexta-feira, de 8 (oito) horas diarias e/ou 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intra jornada de 2 (duas) horas diarias, ressalvadas as hipoteses legais de jornada reduzida.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Fica a cargo da Diretoria Executiva, a elaboragio de escala de férias dos empregados (as) que
completarem seu respectivo periodo aquisitivo, na forma da legislagdo em vigor.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE OU ADOTANTE

A empregada gestante e/ou adotante gozara de licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
120 (cento e vinte) dias nos termos do inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal, pagos pelo INSS,
e o restante do tempo por conta do SINPEF/RS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
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O SINPEF/RS fica autorizado, desde que nao haja oposi¢ao individual dos trabalhadores, a descontar em
folha de pagamento de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, dentro do prazo de 10 (dez)
dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, um adicional para Custeio das
Atividades Sindicais de 3% (trés por cento) dos salarios dos trabalhadores distribuidos como segue
abaixo:

[- 1% (um por cento) do salario-base no més do fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho;

lI- 1% (um por cento) do salario-base 30 (trinta) dias do més subsequente ao fechamento do Acordo
Coletivo 2016;

lll- 1% (um por cento) do salario-base 60 (sessenta) dias do més subsequente ao fechamento do Acordo
Coletivo 2016;

Paragrafo Unico: A oposicdo a esta contribuigdo devera sera feita, individual, diretamente no
SINDISINDI-RS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDISINDI AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os dirigentes do SINDISINDI terdo acesso as dependéncias do SINPEF/RS, para atenderem as atividades
de interesse da categoria, bem como para convocacdes de assembleias ou reunides, distribuicdo de
publicacdes oficiais do SINDISINDI. A Entidade Empregadora mantera a disposigdo do SINDISINDI, um
quadro mural para divulgacdo de matérias sindicais atividades de interesse da categoria, bem como para
convocagoes de assembleias ou reunides, distribuicdo de publicagdes oficiais do SINDISINDI. O
SINPEFE/RS mantera a disposicao do SINDISINDI, um quadro mural para divulgacdo de matérias
sindicais.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

UBIRATAN ANTUNES SANDERSON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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