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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001001/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033992/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007685/2017-27
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA,;

E

SIND TRAB IND PUR DIST AGUA SERV ESG DO ESTADO DO R S, CNPJ n. 90.003.310/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO ALVES DE ALMEIDA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de -Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a
30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais e Orgdos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados do SINDIAGUA/RS, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, seré reajustado no
percentual de 9,49% (nove inteiros e quarenta e nove centésimos por cento), correspondente a variacéo do INPC, a
partir de 01 de julho de 2016.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

O SINDIAGUA/RS pagara apds o término do Contrato de Experiéncia (noventa dias), piso salarial de R$ 940,16
(novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos), aos empregados que ingressarem em qualquer fungéo na
Entidade, vigente até o término desse acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO
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O SINDIAGUA/RS pagara o salario de seus empregados até o ultimo dia util do més correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E REMUNERAGAO DE FERIAS

O SINDIAGUA/RS assegurara o gozo de férias anuais remuneradas com acréscimo estabelecido no inciso XVII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, que ndo podera ser confundido, sob-hip6tese alguma, com a gratificacao de
retorno de férias, objeto da Clausula seguinte, que continuara sendo paga pelo Sindicato.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Compromete-se o SINDIAGUA/RS a efetuar o pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario a seus empregados da seguinte forma:

a) Aos que ingressarem no SINDIAGUA/RS nos meses de janeiro a abril sera pago juntamente com o salario de
OUTUBRO;

b) Aos que ingressarem no SINDIAGUA/RS nos meses de maio a agosto sera pago juntamente com o salario de
AGOSTO;

c) Aos que ingressarem no SINDIAGUA/RS nos meses de setembro a dezembro sera pago juntamente com o
salario de SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro — O SINDIAGUA/RS assegura o pagamento de adiantamento de 13° salario, conforme artigo
segundo, paragrafo segundo da Lei 4.749, de 12 de agosto de 1995.

Paragrafo Segundo — O empregado/empregada podera optar pela antecipagao da primeira parcela do décimo-
terceiro, a ser pago na folha do més solicitado.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O SINDIAGUA/RS assegura a titulo de quebra de caixa, pagamento ao empregado da Sede de Porto Alegre, que
exercer a fungéo na qual exista a manipulagéo de valores numerarios, a percepgao de R$ 540,88 (QUINHENTOS E
QUARENTA REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

Paragrafo Unico — A vantagem ora definida ficara condicionada ao periodo em que efetivamente trabalhar o
empregado na tarefa mencionada, sendo atribuida com natureza ressarcitiva, ndo se tratando, pois, de parcela
componente da remuneracdao do empregado.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O SINDIAGUA/RS assegurara ao empregado, que exercer a fungdo de Coordenador Administrativo, a percepgéo de
R$ 889,35 (OITOCENTO E OITENTA E NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).

2de 12 06/06/2017 13:31



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Paragrafo Unico - A tarefa supracitada visa uma boa e adequada gestao administrativa, ndo se tratando, pois, de
parcela salarial ou remuneratoria e ndo compode base de calculo para qualquer parcela salarial ou remuneratéria.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE RETORNO DE FERIAS

Celebrada em consequéncia de acordo especifico, 0 SINDIAGUA/RS concedera a todos os seus empregados uma
gratificagao salarial, em valor correspondente ao periodo de férias a que fizerem os mesmos jus, e paga quando de
seu retorno das respectivas férias, ndo incluido em tal pagamento, o acréscimo estabelecido no inciso XVII, do
artigo 7°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — Serédo devidas tantas gratificacdes de retorno de férias quantas forem as férias gozadas em
cada ano.

Paragrafo Segundo — A percepcao de tal beneficio fica garantida, excepcionalmente, aos empregados admitidos
até 30/06/2015 — data da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VACINAGAO

O SINDIAGUA/RS mantera programa preventivo de vacinagdo contra a gripe.

Paragrafo Unico — A Entidade reembolsara o valor da vacina da Gripe, no limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) aos seus funcionarios, mediante comprovagao de recibo e/ou nota fiscal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS / PERICULOSIDADE

O pagamento de 50% (cinquienta por cento) de adicional de horas extras para os dias normais e de 100% (cem por
cento) para os dias de repouso e feriados.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado o direito de compensagao/troca por folga mediante a concordancia das partes,
sendo que nos domingos e feriados equivalera a 100% (cem por cento) da hora trabalhada.

Paragrafo Segundo - Serdo consideradas autorizadas e, consequientemente, pagas as horas extras mediante
autorizagao da Diretoria da Sede do SINDIAGUA/RS, em Porto Alegre, RS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVANGOS TRIENAIS

Aos empregados com periodo aquisitivo vencendo quando da vigéncia do presente Acordo sera assegurado, a este
periodo, avancgo trienal de 5% (cinco por cento) sobre o salario basico.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS

As horas noturnas trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das
horas extras normais, quando autorizados pela Diretoria da Sede do SINDIAGUA/RS, em Porto Alegre, RS, caso
haja necessidade.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregados do SINDIAGUA/RS receberdo, mensalmente, a titulo de auxilio alimentagdo, a quantia de R$
678,14 (SEISCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS) sob a forma de vale-alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — As partes estipulam que, para qualquer efeito, 0 mesmo nao tem natureza salarial nao
podendo em tal ser convertido, nem é base de calculo para qualquer parcela salarial ou remuneratéria.

Paragrafo Segundo — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure beneficio
previdenciario, excetuando-se a hipotese de aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos quinze
primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgdo do Auxilio Alimentagdo por um periodo de até 720
dias.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria, ou
doenca grave, sendo exclusivamente tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no emprego, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, Mal de Alzheimer,
comprovadas mediante exames médicos, fica assegurada a percepgéo do auxilio alimentagéo por todo o periodo de
afastamento, excetuando-se a hipétese de aposentadoria.

Paragrafo Quarto — O Sindiagua fornecera até 20 de dezembro de 2016 uma gratificagcdo natalina no mesmo valor
do vale alimentag&o pago mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-RANCHO

Os empregados do SINDIAGUA/RS receberdo, mensalmente, vale rancho no valor de R$ 390,00 (TREZENTOS E
NOVENTA REAIS).

Paragrafo Primeiro — As partes estipulam que, para qualquer efeito, 0 mesmo nao tem natureza salarial nao
podendo em tal ser convertido, nem é base de calculo para qualquer parcela salarial ou remuneratoria.

Paragrafo Segundo — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure beneficio
previdenciario, excetuando-se a hip6tese de aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos quinze
primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgéo do Vale Rancho por um periodo de até 720 dias.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, ou
doenca grave, sendo exclusivamente tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no emprego, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, Mal de Alzheimer,
comprovadas mediante exames médicos, fica assegurada a percepgao do auxilio alimentagao por todo o periodo de
afastamento, excetuando-se a hipdtese de aposentadoria.

Paragrafo Quarto — O SINDIAGUA/RS fornecera até 20 de dezembro de 2016 uma gratificagdo natalina no mesmo
valor do vale rancho pago mensalmente.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

O SINDIAGUA/RS, mediante a solicitagdo do empregado podera subsidiar ou pagar integralmente, bem como
abonar o ponto caso necessario (curso no horario comercial) dos seus empregados que se matricularem em cursos
de areas de atuagao do Sindicato ou em cursos que forem compativeis com as necessidades das atividades do
Sindicato.
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Paragrafo Primeiro — A dispensa do ponto, bem como o auxilio financeiro, ficara a critério do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Caso o curso seja em darea compativel com as necessidades das atividades do
SINDIAGUA/RS, o mesmo compromete-se a subsidiar 50% (cinquenta por cento) do ponto, bem como 30% (trinta
por cento) dos custos.

Paragrafo Terceiro — Caso o curso seja em area que nao for compativel com as necessidades das atividades do
SINDIAGUA/RS, devera haver a compensagdo do total das horas utilizadas no curso, portanto, devidas ao
SINDIAGUA/RS.

Paragrafo Quarto — Caso o empregado solicitar seu desligamento do Sindicato no periodo de até 03 (trés) anos,
ap6s concluir o curso referido no paragrafo segundo, ressarcira aos cofres do SINDIAGUA/RS o valor total recebido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O SINDIAGUA/RS compromete-se a fornecer assisténcia médica/hospitalar aos seus empregados, dependente(s) e
cbnjuge.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado a inclusdo de genitores como agregados dos empregados, desde que o custo
seja integralmente reembolsado pelo empregado-titular.

Paragrafo Segundo — O Sindicato mantera tal convénio por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias para os
funcionarios demitidos, salvo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDIAGUA/RS participara com beneficio indenizatério mensal de até R$ 21,90 (VINTE E UM REAIS E
NOVENTA CENTAVOS) para subsidiar Plano Odontolégico de livre opgdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — O valor deste beneficio mensal sera pago mediante verba prépria estabelecida na
folha de pagamento do SINDIAGUA/RS e, somente serd devido com a comprovagdo da adesdo do
empregado a Plano Odontoldgico.

Paragrafo Segundo — O SINDIAGUA/RS nio se responsabilizara por qualquer valor de participagdo do
empregado no Plano Odontolégico que supere o valor indenizatério estabelecido no “caput”.

Paragrafo Terceiro — Este pagamento nao integrara o salario ou remuneragdo para qualquer efeito, nao
possuindo carater salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO

O SINDIAGUA/RS institui uma indenizagao por morte do empregado ou invalidez total permanente por acidente do
trabalho, que nao tera natureza salarial, pagavel a seus dependentes reconhecidos pela previdéncia social ou ao
empregado, nos seguintes valores, a partir de 1° de julho de 2016:

— Morte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho — R$ 35.457,43 (TRINTA E CINCO MIL
QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS).

— Morte por acidente do trabalho — R$ 107.730,17 — (CENTO E SETE MIL SETECENTOS E TRINTA REAIS E
DEZESSETE CENTAVOS).

— Auxilio funeral - R$ 3.545,58 (TRES MIL QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E OITO
CENTAVOS).
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— Invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho — R$ 70.914,87 (SETENTA MIL NOVECENTOS E
QUATORZE REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS).

— Invalidez permanente total por doenga grave — R$ 18.387,71 (DEZOITO MIL, TREZENTOS E OITENTA E SETE
REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS).

Paragrafo Unico — Entende-se por DOENCA GRAVE a definida nos termos dispostos no paragrafo primeiro do
artigo 158 da Lei Complementar Estadual 10.098/94, comprovada mediante exames médicos e referenciada em
laudo emitido por Médico do Trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O SINDIAGUA/RS pagara, a titulo de participagdo no pagamento de creche, a quantia de R$
410,51(QUATROCENTOS E DEZ REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS) aos empregados que,
comprovadamente, tenham filhos em idade de até 6 anos e 11 meses e frequentem tais estabelecimentos, nao
implicando, em nenhuma hipétese, em encargos trabalhistas e previdenciarios para o SINDIAGUA/RS, retroativo &
data-base (Julho/2016).

Paragrafo Primeiro — E facultado aos empregados o direito de optar entre o auxilio na mensalidade da creche ou
um auxilio mensal, no mesmo valor que o SINDIAGUA/RS pagara para custear guarda de filhos, mediante
comprovagao de vinculo empregaticio de pessoa contratada para este fim, através de anotagdes CTPS,
independente do numero de filhos, até a idade de 06 anos e 11 meses, ndo tendo esta modalidade, tal como
primeira, natureza salarial nao podendo em tal ser convertido, tampouco ser base de calculo para qualquer parcela
salarial ou remuneratéria.

Paragrafo Segundo — Os beneficios contidos na clausula serdo, igualmente, assegurados aos empregados vilvos
ou separados, de fato ou judicialmente, desde que vivam com o filho sob o mesmo teto, estendidas as vantagens
aqueles empregados, também vilvos ou separados, que por forga de decisdo judicial, mantenham a guarda de
criangas nas condigdes estabelecidas no caput.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure beneficio
previdenciario, excetuando-se a hipotese de aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos quinze
primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgéo do auxilio creche, pelo periodo de até 720 dias.

Paragrafo Quarto — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, ou
doenca grave, sendo exclusivamente tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no emprego, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida — AIDS, Mal de Alzheimer,
comprovadas mediante exames médicos, fica assegurada a percepgéo do auxilio alimentagéo por todo o periodo de
afastamento, excetuando-se a hipétese de aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O SINDIAGUA/RS pagara aos empregados que tenham familiar portador de necessidades especiais, sob tutela, a
quantia mensal de R$ 811,59 (OITOCENTOS E ONZE REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS, e desde que

esteja este matriculado em estabelecimento especifico para receber tratamento devido.

Paragrafo Primeiro — A vantagem supramencionada sera também assegurada aos empregados da mesma
situagdo se impossibilitados de efetuar matricula em estabelecimento especifico, em decorréncia de problemas
devidamente comprovados, exigindo-se, porém, dos mesmos, em tal caso, a apresentacao periddica de competente
atestado meédico.

Paragrafo Segundo — A vantagem supramencionada sera assegurada ao conjuge do empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO FUNCIONAL

O SINDIAGUA/RS compromete-se a ndo contratar funcionarios sem antes promover experiéncia de no minimo 30
(trinta) dias utilizando funcionarios do atual quadro na referida atividade na qual a entidade julga necessitar.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Direcdo do SINDIAGUAGUA/RS envidara esforgos visando evitar o constrangimento moral, implementando
orientagdo de conduta comportamental a seus diretores, para que no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou
coibir praticas que possam caracterizar agressao, constrangimento moral ou antiético, contra seus empregados.

Paragrafo Primeiro — visando preservar o direito de defesa, o SINDIAGUA/RS assegurard a todos seus
empregados acusados de pratica de atos passiveis de punic¢éo disciplinar por escrito, direito de defesa por escrito,
com acompanhamento do SINDISINDI, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da aplicagéo da punigéo.

Paragrafo Segundo - sera assegurada a estabilidade do empregado enquanto estiverem sendo apurados os fatos,
sujeitos a um multa de 2 (dois) salarios do empregado por descumprimento do presente paragrafo.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS (AS) EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA

Convencionam as partes que, exclusivamente para os empregados/empregadas que mantém contrato de trabalho
com o SINDIAGUA ha mais de 10 (dez) anos e que estiverem no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a
obtengdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em conformidade com a legislagao vigente sobre a
matéria, ndo podera ser demitido sem justa causa, até completar o tempo necessario, cessando esse direito ao fim
do prazo, ou no caso de ndo ser requerida a aposentadoria, ou pela ocorréncia de despedida por justa causa.

Paragrafo Unico - A percepgdo destas vantagens fica condicionada a apresentagdo por parte do

empregado/empregada ao servigo de recursos humanos nos primeiros 60 (sessenta) dias do periodo mencionado
nos itens, dos documentos que comprovem o preenchimento de tais condigdes.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a gestante a garantia de emprego desde a concepgéo até 18 (dezoito) meses apds o nascimento
da crianga.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho por mais de 15 (quinze) dias n&o podera ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo SINDIAGUA/RS antes de transcorrido 01 (um) ano de alta da previdéncia oficial salvo
por falta grave devidamente comprovada nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Exclui-se dessa situagdo as demissdes originadas por sobre os termos da clausula 272
Disciplinar e Punigdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISCIPLINAR E PUNIGOES

O SINDIAGUA/RS se compromete a formar Comissdo de Sindicancia para analisar punigdes que por ventura
venham a ocorrer.

Paragrafo Unico — Nenhuma punigdo disciplinar sera efetuada antes de ser analisada pela Comiss&o Paritaria
supra, formada por dois membros da Diregdo do SINDIAGUA/RS e dois membros do quadro de Empregados deste,
cabendo a deciso final a Diretoria do SINDIAGUA/RS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TABAGISMO

O SINDIAGUA/RS tomara as medidas necessarias, em suas dependéncias, para assegurar o cumprimento de lei
que proibe o fumo em recintos coletivos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A fixagdo de jornada de trabalho do SINDIAGUA/RS em 40 (quarenta) horas semanais de segunda-feira a
sexta-feira para todos os empregados, quer de atividades técnicas, quer de atividades administrativas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado do SINDIAGUA/RS o direito de requerer, mediante prévio pedido fundamentado,
redugdo de jornada para até um turno de trabalho, facultando-se ao SINDIAGUA/RS o direito de concessdo ou néo
do mesmo.

a) O pedido de redugéo devera ser formulado até 30 dias antes da data do inicio do regime de redugéo pretendido
pelo funcionario, sendo que o SINDIAGUA/RS tera um prazo de 30 (trinta) dias para aprecia-lo fundamentadamente;

b) A redugao de que se trata a presente Clausula acarretara a redugao proporcional das parcelas salariais e demais
vantagens, V.G. Auxilio Alimentagéo. Nos casos em que o motivo da redugéo destinarem-se a tomar conta de filho,
havera redugéo proporcional do auxilio baba e ou do auxilio creche, nos demais casos ndao havera reducdo do
auxilio creche ou baba;

c) O cumprimento da jornada reduzida devera se dar durante os horarios de expediente do Sindicato;

d) O periodo de reducéo sera sempre concedido por prazo determinado, fixado quando do referido pedido;
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e) A pedido do funcionario, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o regime de redugéo podera ser revogado a
qualquer tempo. A revogacdo sempre coincidirda com o inicio do més. O SINDIAGUA/RS, ndo podera,
unilateralmente, revogar o regime de redugéo antes de expirado o prazo estipulado por forma da letra “d” supra.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais de que tratam os incisos | e Il do artigo 473 da CLT, ficam assim ampliadas, sempre mediante a
respectiva comprovagao:

a) E assegurada licenca remunerada de 7 (sete) dias Uteis consecutivos em caso de casamento do empregado;

b) E assegurada licenga remunerada de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro, ascendente em 1° grau (pais) ou descendente em primeiro grau (filhos), irmao(a) ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

c) E assegurada licenca remunerada de 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento de ascendentes de segundo

grau (avos) e descendentes de segundo grau (netos) e de ascendente em primeiro grau (sogros) ou descendente de
seu cOnjuge ou companheiro(a).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIA GERAL

Terao abono de ponto do dia de Assembleia e sua participacdo garantida, os empregados que comprovadamente
participarem de Assembleia(s) geral(is) convocadas pelo SINDIAGUA/RS, até o limite méaximo de 4 (quatro) dias por

ano, desde que garantida a essencialidade do servigo.

Paragrafo Unico — O empregado que tiver interesse em participar de Assembleia de outro Sindicato que ndo o da
categoria que o represente, desde que filiado ao mesmo, podera fazé-lo mediante compensagéo do horario.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA-PREMIO

Fica garantida, excepcionalmente, licenga-prémio aos empregados admitidos até 31/08/1997, o direito a percepgao
de tal beneficio, na medida em que forem completando novo quinqiénio entre 01/09/1997 até 31/08/2002, desde
que nao tenham faltas injustificadas quando entéo cessara tal direito, de forma definitiva.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA-MATERNIDADE

O SINDIAGUA/RS concedera licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de
180 (cento e oitenta) dias.

LICENCA ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGAO
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O SINDIAGUA/RS concedera licenca adogdo de 120 dias remunerada pelo Salario Maternidade nos termos
assegurados na legislagao vigente:

Paragrafo Primeiro — A licenca adogao se inicia quando da obteng&o da guarda para fins de adogao.

Paragrafo Segundo — A licenca adogédo remunerada sera também concedida ao pai adotante, na forma da Clausula
Licenca Paternidade estipulada neste Acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Mediante atestagdo médica habil da ocorréncia de moléstia, o SINDIAGUA/RS abonara para o empregado uma falta
ao servigo por més, desde que este comprove a necessidade do acompanhamento de seu dependente ou conjuge,
podendo ser ampliada a critério do SINDIAGUA/RS, em casos excepcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA AMAMENTAR

A empregada fica assegurada dispensa diaria correspondente a 2 (duas) horas para amamentacéo do filho até a
idade de 12 (doze) meses, podendo optar pela realizagdo de turno unico de 06 (seis) horas com intervalo de 15
minutos.

Paragrafo Unico — Para efeitos do artigo 396 da CLT, a empregada podera optar em converter a dispensa definida

no caput por uma licenga, para amamentagéo do filho, concedida pela empresa pelo periodo de 15 (quinze) dias
apos o gozo da licenga-maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA - PATERNIDADE

E assegurada licenga remunerada de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado, contados da data do nascimento
de seu filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA

O SINDIAGUA pagara o adicional de 20% (vinte por cento) de insalubridade, sobre salario base aos
empregados/empregadas que exergam a fungdo de motorista de ambulancia, nos termos da legislagao vigente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO
O SINDISINDI/RS, através de seus diretores, tera acesso as dependéncias do SINDIAGUA/RS, durante o horario
normal de trabalho para atenderem as atividades de interesse da categoria, bem como para convocagao de

assembléias, reunides ou distribuicdo de publicagbes da entidade dos trabalhadores podendo afixar cartazes e
avisos no quadro mural dos funcionarios desde que comunicado previamente a Diregéo do SINDIAGUA/RS.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O SINDIAGUA/RS Sindicato reconhece 1 (um) Delegado sindical, de seus empregados, eleitos por estes em eleigao
convocada pelo SINDISINDI, inclusive com reconhecimento das prerrogativas e estabilidade no emprego previstas
no artigo 543 da CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

O SINDIAGUA/RS compromete-se a liberar os empregados no periodo de até 02 (dois) dias por ano, nele incluidos
0 sabado. O deslocamento e permanéncia dos mesmos para comparecerem as reunides ficardo a critério do
Sindicato de base.

Paragrafo Unico - O Delegado Sindical do quadro funcional compromete-se em comunicar ao Presidente do
SINDIAGUA/RS a referida atividade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

O SINDIAGUA/RS descontara em folha de pagamento o valor de 1% (um por cento) do salério basico de todos os
seus empregados beneficiados por este acordo, a ser descontado na folha de pagamento do més subseqlente a
data do fechamento do presente acordo.

Paragrafo Unico — A oposicdo a esta contribuicdo devera sera feita individualmente e diretamente entregue no
SINDISINDI/RS até o prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS A FAVOR DO SINDISINDI

O SINDIAGUA/RS, uma vez oficialmente comunicado, descontard de cada empregado as contribuicbes
estabelecidas em Assembléia Geral dos Empregados, equivalentes a 1% do salario basico, as quais ser&o
repassadas ao SINDISINDI até 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Unico - O SINDIAGUA/RS efetuara o desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados, em

folha de pagamento mensal, repassando aos cofres do SINDISINDI até 05 (cinco) dias Uteis apos a efetivagdo do
desconto.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula constante no presente Acordo Coletivo de Trabalho, incidira
multa de cinco (05) salarios minimos nacionais, revertidos em favor do prejudicado.
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JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

LEANDRO ALVES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND PUR DIST AGUA SERV ESG DO ESTADODOR S

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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