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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001520/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046719/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011819/2016-23
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 92.958.883/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO EDACIR
CALEGARI MORAIS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais e Orgaos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SINDIFERGS concedera a todos os seus empregados, um reajuste no percentual de 10%
(dez por cento).

Paragrafo Primeiro: O reajuste citado no caput tera como base de calculo os salarios pagos no
més de abril/2016. Tendo uma aplicagao e respectivo pagamento a partir de 1° de maio de 2016;

Paragrafo Segundo: O SINDIFERGS pagara o Salario Minimo Regional aos funcionarios que

mesmo com reajuste o salario ficar menor que o Salario Minimo Regional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORA EXTRA - CALCULO
O SINDIFERGS adotara como base de calculo para pagamento das horas extraordinarias o

salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento
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Paragrafo Unico: A remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto neste acordo.

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA - ADICIONAIS

As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Unico: As horas extraordinérias realizadas em domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SEXTA - DIFERENGA QUEBRA DE CAIXA

O SINDIFERGS pagara a titulo de adicional de quebra de caixa o percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o salario base aos empregados que trabalharem na tesouraria.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O SINDIFERGS, fornecera o ticket refeicdo ou alimentacdo aos empregados, em numero de 24
(vinte e quatro) por més, com valor facial unitario de R$ 23,00 (vinte e trés reais);

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um
por cento) de seu salario base, limitado a R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo sera devido nas situagdes abaixo
elencadas, hipotese em que sera procedido desconto no salario do més subsequente em
importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia:

a) Auxilio Doenca por conta do INSS apds o 15° dia
b) Acidente de Trabalho apds o 15° dia

c) Licenga tratamento saude primeiros 15 dias - 1.CID
d) Doente com caréncia a cumprir

e) Licenga n&o remunerada.

f) Mandato Sindical ou eletivo sem 6nus.

g) Licenca Maternidade por conta do INSS

h) Servico militar

i) Suspensao

j) Preso

k) Falta n&o justificada

[) Greve

m)Licenca tratamento saude até 15 dias - 2.CID

n) Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentacdo nao
integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto: O SINDIFERGS concedera aos seus empregados, quando no gozo das

férias, 24 tickets alimentagdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), com o desconto previsto
no paragrafo primeiro.
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CLAUSULA OITAVA - ABONO SAUDE

O SINDIFERGS pagara mensalmente a todos os seus funcionarios o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a
titulo de abono saude. Este abono nao tera repercussao nas verbas salariais.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

O SINDIFERGS fornecera vale-transporte a todos os seus funcionarios que fagam jus.

Paragrafo Unico: O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 3% (trés por
cento) de seu salario base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O SINDIFERGS no caso de falecimento de empregado em acidente de trabalho pagara a
titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a trés salarios nominais, limitado ao maximo a 10
(dez) pisos salariais da categoria a época do falecimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O SINDIFERGS estabelecera na dispensa sem justa causa a concessao do aviso prévio de 60

dias sempre que o empregado contar com mais de 45 anos de idade ou com mais de dez
anos de servico prestado pela Entidade.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

O SINDIFERGS proporcionara as condigdes necessarias a capacitagao profissional e
intelectual de seus empregados, permitindo-lhes a participagdo em cursos especializados de
trabalho e outros congéneres.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DANOS MATERIAIS

O SINDIFERGS n&o cobrard de seus empregados os danos causados com quebra de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de
dolo, salvaguardando o direito de culpa devidamente comprovado.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADOS

O SINDIFERGS néo podera dispensar seus empregados optantes pelo FGTS durante os 12
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria ressalvando os casos
de acordo e cometimento de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio condiciona-se a comprovacéo da condigdo, por escrito ao
empregador, contra recibo ao mesmo, até a data da homologagédo da resciséo, identificado
pela idade minima e tempo de servico nos casos em que o empregado laborou
ininterruptamente em atividades especiais e protocolo de entrada do pedido de aposentadoria
emitida pelo INSS.

Paragrafo Segundo: A estabilidade gerada apds o protocolo do beneficio estende-se pelo
periodo de no maximo de 01 (um) ano, adquirido o direito a aposentadoria e dele nao se
utilizando o empregado, cessara a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida uma jornada n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial, mediante comunica¢do prévia ao empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e apresentacdo de comprovante até 48 (quarenta e oito) horas
apos a realizagao das provas.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO RETORNO DE FERIAS

O SINDIFERGS garantira ao empregado no més do retorno das férias, remuneragdo minima equivalente a
R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente a diferenga entre a remuneragédo normal
percebida pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela entidade
para atingir o limite mencionado no caput, sera descontado do empregado da seguinte forma:

a) Em 2 (duas) parcelas quando o valor adiantado corresponder até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais)

b) Em 3 (tres) parcelas quando o valor adiantado for superior a R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto)
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dia do més subsequente ao inicio das férias a aplicacado do disposto na presente clausula.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA AMAMENTAGAO

O SINDIFERGS concedera a empregada, quando do retorno da licenga maternidade e pelo
periodo de 3 (trés) meses, uma licenca de 2h (duas horas) diarias para amamentagédo, em
horario estabelecido conjuntamente com a chefia imediata.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O SINDIFERGS adiantara aos empregados que gozarem feérias, inclusive no més de janeiro,
metade do décimo terceiro salario.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

O SINDIFERGS concedera licenga remunerada, ao empregado para acompanhamento de
seus ascendentes e descendentes, para consulta médica ou internag&o hospitalar, durante o
periodo maximo de 10 (dez) dias ao ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PREVENGAO

O SINDIFERGS garantira aos seus empregados o direito de prestar servico em ambiente de
trabalho seguro e higiénico, como manifestagdo do direito humano de poder trabalhar e
ganhar seus salarios, sem que implique em doenga ou mutilagdo. Garante, igualmente, aos
seus empregados o direito de conhecerem os riscos de trabalho e os resultados de exames
de controles periddicos.

Paragrafo Primeiro - Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos € assegurado o livre
acesso nas dependéncias do Sindicato empregador, para acompanhamento as fiscalizagbes
das condi¢des de seguranga e higiene do trabalho, conforme o disposto na Convencao 148
da OIT.

Paragrafo Segundo - Os empregados receberdo instrugdes escritas e treinamentos iniciais e
semestrais, sobre os diferentes riscos de acidentes, condigbes agressivas a operagdes e
atividades especificas que realizam.

Paragrafo Terceiro - Os empregados conhecerao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, através
do Sindicato empregador, os resultados das fiscalizacbes e diligéncias de autoridades
trabalhistas e sanitarias, bem como levantamentos de riscos feitos pelo préprio empregador
ou por servigos contratados (laudos, autos de infragdo, termos de notificagao, etc).

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL

Por ocasidao de realizagdo de exames medicos, peridédicos e admissionais, sera emitido pelo
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meédico a servigo do empregador o atestado de saude ocupacional do trabalhador conforme
exigéncia da NR-7 da Portaria 3214, garantida copia ao trabalhador.

Paragrafo Unico - Na homologacdo da rescisdo contratual sera obrigatéria a apresentagao,
pelo Sindicato empregador, do atestado de saude ocupacional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O SINDIFERGS reconhecera os atestados médicos e/ou odontoldgicos apresentados por
seus empregados, fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS ou Sindicato
Profissional acordante e particulares, podendo ser revalidado por médico da empresa
(empregado ou conveniado), ficando estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para sua
apresentacao, a contar do primeiro dia de afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDISINDI AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os dirigentes do Sindisindi, terdo acesso as dependéncias da instituicdo empregadora, para atenderem as
atividades de interesse da categoria, bem como para convocagdes de assembléias ou reunides,
distribuicdo de publicagdes oficiais do Sindisindi. A instituicdo empregadora manterd a disposicdo do
Sindisindi, um quadro mural para divulgacdo de matérias sindicais.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O SINDIFERGS reconhecera no maximo de 01 (um) dos seus funcionarios, como Delegado
Sindical eleito por seus empregados ou pela categoria, respectivamente, em eleicao
convocada pelo SINDISINDI, inclusive com reconhecimento das prerrogativas e estabilidade
no emprego previstas no art. 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUSTEIO DE ATIVIDADES SINDICAIS

O SINDIFERGS descontara obrigatoriamente, em folha de pagamento, o valor
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios: 1,5% (um e meio por cento) no més de
julho e 1,5% (um e meio por cento) no més de agosto de 2016, de todos os seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a serem repassados ao SINDISINDI no maximo de 5
(cinco) dias ap0s o efetivo desconto, a titulo de Custeio das atividades Sindicais.

Paragrafo Unico - Subordina-se o Desconto Assistencial & ndo oposi¢do do trabalhador,

manifesta perante ao SINDISINDI, por escrito, com recibo na cépia, até 10 (dez) dias antes do
efetivo desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
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O descumprimento pelo empregador das obrigagées ajustadas no Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo,
acarretara em pagamento pelo mesmo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario contratual por
empregado atingido, em favor do mesmo, conforme a natureza da clausula descumprida.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESSALVAS GERAIS

As partes acordam expressamente que ocorrendo alteragdes na legislacdo vigente, que
estabeleca condi¢cdes favoraveis aos empregados, na vigéncia do presente acordo, passa a
mesma prevalecer sobre as aqui contratadas, naquilo que as alterar, sem que haja acumulo
de vantagens.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

JOAO EDACIR CALEGARI MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA 2016 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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