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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001291/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036693/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009075/2017-68
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA,;

E

SIND TRAB IND CONST E DO MOBILIARIO FLORES DA CUNHA, CNPJ n. 92.863.075/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAUTO SOUSA LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais e Orgdos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Flores Da Cunha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017 fica instituido o piso salarial de R$ 968,62 (novecentos e sessenta e oito reais e
sessenta e dois centavos) para os empregados da entidade com jornada de trabalho de 220 horas mensais, ou
equivalente a R$ 4,40(quatro reais e quarenta centavos por hora).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo terdo seus salarios reajustados, a partir de 1° de Maio
de 2017, no percentual de 7% (sete por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA QUINTA - HORAS-EXTRAS

Assegura-se o pagamento das horas-extras remunerando-as com um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
para o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual segunda a sabado.

Paragrafo Unico - Quando o horério extraordinario ocorrer em domingos e feriados, a remuneracdo pelas horas
sofrera o adicional de 120% (cento e vinte por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Entidade empregadora concedera aos seus empregados, um adicional por tempo de servico no percentual de
2,5% (dois virgula cinco por cento) a Titulo de Triénio a cada 3 anos de efetivo servigo prestado a entidade e 10%
(dez por cento) a titulo de quinqiénio a cada 5 anos de efetivo servigo prestado a entidade, limitado a 02 (dois)
quinquénios.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO FUNCIONAL — ADICIONAL

O empregado que substituir outro temporariamente recebera, a diferenga entre o salario nominal do substituido em
relagao ao substituto.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao caput desta clausula o funcionario devera ter substituido ao outro por no
minimo 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo segundo: O salario substituicdo sera devido somente nas hipéteses em que o trabalhador substituido
perceber salario-hora superior ao trabalhador substituto.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO
A Entidade Empregadora fornecera a seus empregados, mensalmente, vales refeigdo/alimentagdo no valor de R$
620,00 (seiscentos e vinte reais), inclusive os que tiverem em férias. Os vales serdo pagos até o 5° dia util do

més a que se referem.

Paragrafo Primeiro - A partir da vigéncia deste acordo o auxilio refeigdo/alimentacdo sera pago proporcional as
horas trabalhadas na jornada diaria.

Paragrafo Segundo - Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula nao tém natureza salarial e nao
incorporam a remuneracgéao para fins de quaisquer calculos salariais.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ESCOLAR
Os empregados, estudantes matriculados em cursos regulares de 3° grau (faculdade), Pos- Graduagdo, cursos
técnicos, aperfeigoamento e idiomas que contarem um tempo de servigo igual ou superior a noventa dias, receberao

mensalmente um auxilio escola equivalente a 50% (cinquienta por cento) do valor da parcela mediante comprovagao
de matricula em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA

A Entidade empregadora proporcionara assisténcia odontoldgica gratuita, fornecida na prépria entidade com os
profissionais conveniados. O empregado tera direito a inclusdo no plano de saude Circulo, com pagamento total da
mensalidade pelo empregador.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Entidade empregadora, em caso de falecimento de empregado ou de seus dependentes legais, pagara a seus
familiares um Auxilio Funeral no valor de 4 (quatro) salarios base da categoria.

Paragrafo Unico - O Auxilio Funeral sera pago no prazo maximo de 05 (Cinco) dias Uteis a contar da apresentagéo
do atestado de obito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

O STI Construcéo e Mobiliario de Flores da Cunha fornecera ao empregado estudante ou que tenha filho estudante,
inclusive curso supletivo, de ensino fundamental e médio mediante comprovagéo, um Auxilio Escolar (para compra
de material) no més de Fevereiro de 2018 no Valor de R$ 119,90(cento e dezenove reais e noventa centavos).
Paragrafo primeiro - Ao empregado estudante de curso de nivel superior, técnico tanto publico quanto particular,
mediante comprovacéo de matricula, o Auxilio Escola sera pago no més de fevereiro de 2018 no valor de R$ 119,90
(cento e dezenove reais e noventa centavos).

Paragrafo segundo - O auxilio escolar néo integra o salario para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
A Entidade empregadora prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio de suas

fungbes e em defesa dos interesses da entidade, em conformidade com as normas e regulamentos da mesma,
incidirem na pratica de atos que os leve a responder qualquer agéo penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pela Entidade Empregadora sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescido de mais 10 (dez) dias
por ano completo.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO nao concedera Aviso Prévio Trabalhado a qualquer empregado que venha a ser
demitido por qualquer motivo, devendo o empregador pagar de imediato as verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: A Clausula 14? s6 se aplica ao funcionario que tiver trabalho nos ultimos 12 meses sem
interrupcao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os empregados que pedirem demissdo, com menos de um ano de servigo, terdo direito a férias proporcionais,
correspondentes a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a quatorze dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ASSEDIO MORAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

O STI envidara esforgos visando evitar o constrangimento moral, implementando orientagdo de conduta
comportamental a seus diretores, para que no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que
possam caracterizar agressao, constrangimento moral ou antiético, contra seus empregados.

Paragrafo Unico — visando preservar o direito de defesa, a entidade empregadora assegurara
a todos seus empregados acusados de pratica de atos passiveis de puni¢gdo disciplinar por
escrito, direito de defesa por escrito, com acompanhamento do SINDISINDI, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da aplicagao da punicéao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Ao empregado prestes ao servigo militar obrigatério, € garantida estabilidade no periodo compreendido entre o
alistamento e 12 meses apds o seu licenciamento da unidade militar em que esteve servindo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE- APOSENTADORIA

O Sindicato assegurara a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade, ao empregado que trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos no Sindicato
e desde que comunique e comprove o fato formalmente ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITOS/GESTANTES
Sera garantido os seguintes direitos a empregada gestante:
a) - A dispensa do servigo sempre que necessario;
b) - A locagéao, variacdo e adequacao da posicéo que lhe for mais comoda, durante a jornada de trabalho;
c) - No caso de trabalho em ambiente e/ou condi¢des insalubres, o deslocamento para outra fungéo, ou setor nao
insalubre ou perigoso, com a concordancia escrita da empregada, tdo logo o empregador seja comunicado do seu
estado gravidico.

d) - E assegurado as empregadas gestantes abrangidas pela presente convencéo, durante sua vigéncia, a garantia
de emprego de 210 (duzentos e dez) dias a contar da data do parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - PERDA DE SUBSISTENCIA

O empregado que sofrer perda subita de dependentes ou parceria de apoio econémico, ou sofrer perda subita de
meio de subsisténcia, tera assegurada a sua estabilidade no emprego por 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO ELEITORAL

Aos empregados sera assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 6 (seis) meses anteriores e 6 (seis)
meses apos as eleigdes de renovacgéo dos respectivos quadros diretivos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA
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Fica estabelecida uma jornada ndo superior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, ressalvadas as hipoteses
legais de jornada reduzida.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A pedido dos empregado(as) as férias poderao ser, ser concedidos em dois periodos definidos de comum, acordo
entre empregados e empregador, os quais ndo poderao ser inferiores a dez dias.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das férias e adicional de férias ocorrerdo por periodo de gozo, podera ser
proporcionalmente aos dias de férias gozadas.

Paragrafo Segundo — os menores de 18 (dezoito) anos e os maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias
serdo concedidas de uma soé vez, conforme determina o artigo 134 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE:

Os Empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas de Ensino Superior, em dia de
realizacdo de apresentagéo de Trabalho de Concluséo de Curso, serao dispensados de seus pontos durante 1 (um)
dia, desde que comunique a Entidade por escrito 15 (quinze) dias antes e comprove a realizagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A Entidade empregadora concedera Licenga Paternidade aos funcionarios do sindicato, quando do nascimento de
seus filhos, pelo periodo consecutivo de 08 (oito) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA ESPECIAL PARA PAIS

A Entidade empregadora concedera Licenga Especial remunerada para os funcionarios do sindicato, cuja esposa
venha a falecer ou adquirir incapacidade organica e/ou mental durante o periodo de Licenga Maternidade, ou seja,
120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE

A Entidade empregadora garantira que a empregada gestante possa marcar o seu periodo de férias em seqiiéncia a
Licenca Maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA AMAMENTAGAO

A Entidade empregadora concedera Licenga Amamentagdo de 02 (duas) horas diarias, quando do retorno da
Licenga Maternidade, durante os primeiros 6 (seis) meses de idade da crianga, conforme horario a ser estabelecido
entre a empregada e a chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA ACOMPANHAMENTO - INTERNAGCAO

A Entidade empregadora concedera licenga remunerada ao empregado para acompanhamento de cOnjuge,
ascendentes, descendentes, irma(o) ou pessoa declarada na CTPS como dependente e que viva sob sua
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dependéncia econémica para consulta médica ou internagdo hospitalar, durante o periodo de até 15 (quinze) dias
por internagao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A Entidade empregadora fornecera os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) recomendados pelas Normas de
Seguranga e Higiene do Trabalho a todososempregados que os necessitarem por exigéncia do trabalho que
desempenham.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PREVENGAO

Entidade empregadora garantira aos seus empregados o direito de prestar servico em ambiente de trabalho seguro
e higiénico, como manifestagao do direito humano de poder trabalhar e ganhar seus salarios, sem que implique em
doenca ou mutilagdo. Garante, igualmente, aos seus empregados o direito de conhecerem os riscos de trabalho e
os resultados de exames de controles periddicos.

Paragrafo Primeiro - Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos € assegurado o livre acesso nas dependéncias
do Sindicato empregador, para acompanhamento as fiscalizagbes das condicdes de seguranca e higiene do
trabalho, conforme o disposto na Convengéo 148 da OIT.

Paragrafo Segundo - Os empregados conhecerdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, através da entidade
empregadora, os resultados das fiscalizagdes e diligéncias de autoridades trabalhistas e sanitarias, bem como
levantamentos de riscos feitos pelo proprio empregador ou por servigos contratados(laudos, autos de infragao,
termos de notificagao, etc).

Paragrafo Terceiro - O Sindicato empregador devera encaminhar ao SINDISINDI, nos meses de abril € outubro,
copias dos levantamentos de riscos e relagbes de exames periddicos, conforme NRs 5, 7 e 9, para fins estatisticos,
juntamente com as comunicagdes de CATs, enviadas a Seguridade Social. No caso de acidente fatal ou grave, a

comunicagao devera ser feita ao SINDISINDI imediatamente a partir do momento em que o Sindicato empregador
tomar conhecimento do fato.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

A Entidade empregadora reconhece (1) um Delegado Sindical de seus empregados, eleito por estes em eleigao
convocada pelo SINDISINDI, inclusive com reconhecimento das prerrogativas e estabilidade no emprego previstas
no art. 543 da CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

A Entidade empregadora, liberara o empregado para que participe das atividades sindicais promovidas pelo
SINDISINDI.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PARA O
SINDISINDI

A Entidade empregadora, em atendimento ao disposto no inciso IV, art. 8° da Constituicdo Federal, descontara de
cada empregado as contribuigdes estabelecidas em Assembléia da categoria, e que sera repassada ao Sindisindi,

6 de 7 28/06/2017 09:32



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

no prazo por este comunicado. Paragrafo Unico - A instituicio empregadora, obriga-se a descontar e repassar ao
Sindisindi, os valores relativos as mensalidades sociais, de acordo com instrugdes e nos prazos fixados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

A Entidade empregadora fica autorizada, desde que devidamente oficiado e sem oposi¢ao individual por parte dos
empregados dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a descontar
em folha de pagamento de todos os seus empregados, a titulo de Custeios das Atividades Sindicais, em favor do
SINDISINDI, conforme abaixo.

a) 1,5% (um e meio por cento) dos salarios no més do fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017;
b) 1,5% (um e meio por cento) dos salarios do més subseqiiente ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2017.

§ 1°) - Os descontos referidos nesta clausula, serdo recolhidos em favor do SINDISINDI-RS, através de boleto
bancario, ou na sede do SINDISINDI, até 5 (cinco) dias apos a efetivagdo do desconto, esgotado esse prazo, sera o
recolhimento acrescido de multa de 20%, (vinte por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, acrescidos de 5% (cinco
por cento) a cada més subseqliente de atraso, juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, e sem prejuizo da
atualizagdo monetaria do periodo.

§ 2° - A entidade empregadora fica obrigada a encaminhar ao SINDISINDI-RS, no mesmo prazo fixado no
paragrafo anterior, a relagdo nominal dos empregados, distinguindo-se o0 nome, a fungao e o salario percebido, base
para o calculo do Custeio das Atividades Sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdo normativa que contenha obrigagao de fazer, sujeita 0 empregador ao pagamento de
multa em valor equivalente a (10) dez vezes o valor do salario normativo ou do maior piso salarial da categoria, a
cada dia, por infragdo, e por empregado afetado, a qual revertera em favor dos empregados ou do SINDISINDI-RS,
conforme a natureza da clausula descumprida ou desrespeitada.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

ADAUTO SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST E DO MOBILIARIO FLORES DA CUNHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO ACT 2017 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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