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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000543/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2016

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MRO017773/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.005209/2016-91
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA;

E

SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS, CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS, CNPJ n. 91.344.127/0001-83, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO FRANCISCO CHIODO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2016 a
28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federacoes, Confederacoes, Centrais e Orgaos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

O SINCA reajustard em 12 de margo de 2016, no percentual de 12% (doze por cento), a incidir sobre os
salarios resultantes da recomposicao salarial acordada na data-base anterior.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES PROPORCIONAIS

Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus saldrios reajustados e aumentados
proporcionalmente a razao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, assim considerado sempre que no
respectivo més o empregado haja trabalhado periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado a partir
do percentual de 12% (doze por cento). O empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber salario
superior ao percebido pelo empregado mais antigo na empresa, desde que ambos exergam a mesma
funcao e, cujo tempo de servico seja inferior a 02 (dois) anos.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou ser contratado depois da data base da categoria, sera
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adotado o critério proporcional ao tempo de servigco, com adi¢cdo ao salario de admissao, conforme acima
descrito.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUIDO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja
superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as vantagens pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

O SINCA sera obrigado a efetuar o pagamento do salario até o Ultimo dia do més da prestagéo laborativa,
pagando ao trabalhador, em caso de descumprimento, multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
sobre o salério contratual, mais 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MEDIANTE RECIBO

O pagamento de salarios sera feito mediante recibo, sendo fornecido cépia ao empregado, contendo aquele
a identificacdo do empregador, a remuneracao do-empregado, a discriminagcdo das parcelas e quantias
pagas, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,8, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE INGRESSO E ESTRUTURA SALARIAL

Ficam instituidos, a partir de 1 de margo de 2016 os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Servigos Gerais: R$ 890,40 (oitocentos e noventa reais e quarenta centavos);

b) Salario minimo geral para experiéncia profissional: Para os empregados que nunca tenham exercido a
funcdo para a qual estdo sendo contratados: R$ 890,40 (oitocentos e noventa reais e quarenta centavos).

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO SALARIAL

Serao compensados nos reajustes que tratam as clausulas anteriores os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promocéao por antigliidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA - FORMAS DE CALCULOS

O pagamento das verbas rescisérias e/ou indenizatorias, férias e 13° salario dos empregados da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, serdo calculados pela média da remuneragdo mensal e adicional
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dos 6 (seis) ultimos meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES EM CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os trabalhadores do SINCA em contrato de experiéncia, ndo receberao todas as vantagens dos
trabalhadores efetivos, salvo o Vale Refeigao.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

O SINCA sera obrigado a adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias.

§ 12 - Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da primeira parcela da gratificagcdo de natal,
terdo a faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se
no calculo o periodo das férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) .

§ 2° - A gratificacdo de Natal serd devida em dobro, quando o pagamento for realizado apds o prazo
previsto em lei, acrescida de multa diaria de 1/30 do salério contratual, por dia de atraso, em favor do
empregado.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR CARGO EM COMISSAO

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada por 03 (trés) anos ou mais, caso deixar
de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificacao, sendo incorporado ao seu
salario contratual.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a funcéo de caixa perceberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o

salario contratual a titulo de quebra de caixa, ficando convencionado que o valor percebido integra o salario
para qualquer efeito legal.

Paragrafo unico - O SINCA nio podera descontar dos seus empregados que exergam a funcdo de caixa
ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, recebidos
nos caixas das empresas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 3 (irés) anos consecutivos de
trabalho efetivo para o mesmo empregador, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o total da
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remuneracao do empregado, a titulo de adicional por tempo de servigo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTAGAO

O SINCA fornecera através de ticket alimentacdo aos seus empregados mensalmente um auxilio
alimentagao no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional. Ficando desde ja ajustado que o
beneficio ndo integra salério, para todos os efeitos legais. Este beneficio se estendera também para os
empregados que estiverem em férias ou nos primeiros 15 (quinze) dias da licenca previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio referido nesta clausula s6 sera devido ao trabalhador com carga horaria
igual ao superior a 8 (oito) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

O SINCA fornecera, aos seus empregados a quantia mensal de 23 (vinte e trés) ticket restaurante, no valor
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada. Este beneficio se estendera também aos empregados em férias ou nos
primeiro 15 (quinze) dias da licenga previdenciaria.

Paragrafo primeiro - O empregado do SINCA participard com 4% (quatro por cento) do custo deste
beneficio;

Paragrafo segundo - Os valores alcangados a titulo de vale refeicdo ndo terdo carater remuneratério, ndo
integrando a remuneracao dos beneficiarios para quaisquer fins e em qualquer hipoétese, quer seja para fins
de incidéncia de outros direitos trabalhistas, fiscais, ou de outras formas de direitos sociais;

Paragrafo terceiro - O vale refeicdo referido nesta clausula s6 serd devido ao trabalhador com carga
horéria igual ao superior a 8 (oito) horas diarias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O SINCA antecipard a seus empregados que utilizam transporte coletivo publico para o deslocamento
residéncia até o trabalho e vice-versa, Ultimo dia de cada més, a quantidade de vales transportes
correspondentes aos dias trabalhados. O SINCA descontara de seus funcionarios conforme previsto em
lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSﬁO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O SINCA fornecera aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, principalmente em carater de
experiéncia, sob pena de responderem por multa em quantia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
do respectivo empregado € em seu beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

Quando da rescisao de contrato de trabalho, O SINCA fica obrigado ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a)até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou,

b)até o décimo dia, contados da data da notificagao do despedimento, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo primeiro - A inobservancia dos prazos acima, sujeitara ao infrator as multas previstas no art. 477
da CLT.

Paragrafo segundo - Nao cabera multa:

a)se o empregado nao comparecer no local, dia e hora designado para o pagamento, ou comparecendo, se
negar a receber as importancias que Ihe forem oferecidas;

b)mesmo que em reclamacao judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou importancias
superiores do que as oferecidas, e,

c)se a empresa promover a¢do de consignacao em pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa devera ser comunicado por escrito, especificando a falta cometida,
sob pena de considerar-se a despedida sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA DO FGTS PARA O EMPREGADO APOSENTADO

Quando houver demissao, sem justa causa, do empregado aposentado, O SINCA fica obrigado a rescindir
o contrato de trabalho de seu empregado, com o pagamento integral da multa de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor depositado para o FGTS, durante toda a contratualidade.

Paragrafo unico - Caso o empregado tenha sacado os valores referentes ao FGTS, quando adquirido o
direito a aposentadoria, deve o empregador fazer um levantamento atualizado dos valores efetivamente
depositados durante todo o contrato, para que integralize o valor total da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGAO DE HOMOLOGAR NO SINDICATO DE BASE

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado, com mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo feitas
perante a entidade profissional.

Paragrafo primeiro - O empregador deve entregar na sede do Sindicato, 24h antes do término do prazo
previsto para a homologacéao, todas as folhas de pagamento do empregado (minimo 12 ultimas); todas as
guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS atualizada;
Comunicacao de Dispensa preenchida; atestado demissional; carta de preposto; comprovante de entrega
da declaragao da RAIS do ultimo ano; Relagéao de Salario de Contribuicdo em guias padrdao do INSS; guias
de contribuicdo sindical dos ultimos 3 anos; guias de recolhimento das duas (02) ultimas convengoes
coletivas da categoria (caso existam débitos, quitas até a efetiva homologagao).

Paragrafo segundo —A homologagao feita pelo SINDISINDI RS, quitara apenas os valores constantes do
instrumento resciso6rio, sempre ressalvado o direito constitucional do acesso ao Judiciario para dirimir
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controvérsias entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBRIGACAO DE ENTREGA DA RELAGAO DE SALARIOS
CONTRIBUICAO

O SINCA fica obrigado a entregar ao empregado, por ocasido da rescisao contratual, a Relacdo de Salarios
Contribuigao, durante o periodo trabalhado igual ou inferior a 60 (sessenta) meses trabalhados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO SEM COMPARECIMENTO AO TRABALHO

O empregado que tiver seu contrato rescindido, por iniciativa do SINCA sem justa causa, que comprovar a
obtengéo de novo emprego, sem prejuizo, no acerto rescisorio, inclusive dos dias restantes dispensados do
aviso prévio, no prazo previsto na clausula 262 (vegésima sexta), e sob pena do pagamento da multa ali
inserida.

Paragrafo primeiro - Quando o empregado solicitar demissédo, e, da mesma forma comprovar a obtengao
de novo emprego, serd dispensado do cumprimento do periodo de aviso prévio, tendo direito a satisfacao
dos dias ja trabalhados no referido aviso, e dos demais direitos rescisérios sem qualquer prejuizo, no prazo
previsto na clausula 262, e sob pena do pagamento da multa ali inserida.

Paragrafo segundo - Quando o O SINCA exigir de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverd faze-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Na hipétese de rescisdo contratual motivada pelo SINCA, o empregado quando em cumprimento do aviso
prévio trabalhado, mediante comunicagao por escrito, podera escolher a redugdo da jornada de trabalho,
entre as duas primeiras horas ou as duas Ultimas horas, ou, ainda, trabalhar em horario normal e faltar por
07 (sete) dias corridos, sem prejuizo de seu salario. A alteracdo deste horario somente podera ocorrer
mediante a concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta dias) acrescidos de
pagamento a titulo de indenizacao, de mais 03 (trés) dias por ano trabalhado na mesma empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

O SINCA anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, a fungéo efetivamente
por estes exercidas, observada as descricdes do CBO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMAS DE PROIBIGAO DE ANOTAGAO NA CTPS
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7 de 12

O SINCA néo podera anotar na CTPS de seus empregados os dias de auséncia ao trabalho por doencga e
ou seus respectivos atestados médicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O SINCA envidara esforgos visando evitar o assédio moral e sexual, implementando orientacdo de conduta
comportamental a seus diretores, para que no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que
possam caracterizar agressao, assedio moral e sexual, contra seus empregados.

Paragrafo unico - Visando preservar o direito de defesa, O SINCA assegurara a todos os seus empregados
acusados de pratica e atos passiveis de punigéo, direito de defesa por escrito, com acompanhamento do
SINDISINDI, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificac&o.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ALISTANDO
Concessao de estabilidade proviséria ao empregado alistando, desde a data de seu alistamento militar
obrigatdrio, até 90 (noventa) dias apds a baixa ou dispensa do servico militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118,
da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 03 (trés) anos de servigo ininterruptos para o SINCA e estiver 02
(dois) anos, ou menos, para completar idade ou tempo de servico para requerer a sua aposentadoria,
gozara de estabilidade no emprego até a data do deferimento do pedido de aposentadoria, salvo o
cometimento de falta grave.

Caso ocorra demissao sem justa causa, o empregado devera comprovar até 30 (trinta) dias apds o término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto. O implemento da condi¢do, assegura-lhe o
direito de reintegragdo ao emprego nas mesmas condi¢des anteriores.

O empregado que preencher uma das condi¢cdes para a obtengdo de sua aposentadoria, por idade ou por
tempo de servigo, se ndo a requerer, decaira do direito a estabilidade proviséria ora estabelecida.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTA DE REGISTRO DA RAIS

Sempre que o empregador deixar de registrar o empregado e nao inclui-lo na RAIS, devera responder por
uma indenizacao equivalente ao valor do salario minimo profissional da categoria profissional suscitante.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria, ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do beneficio previdenciario, incluindo-se no referido
periodo o de aviso prévio e férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregados do SINCA farao jus a estabilidade no emprego nos 60 (sessenta) dias posteriores a data da
assinatura do presente acordo.

Paragrafo unico - No caso de demissao dentro do periodo da estabilidade prevista na presente clausula, o
empregador indenizara o empregado no valor correspondente a 60 (sessenta) dias de seu salario vigente a
época da demissao, sem prejuizo do aviso prévio e demais direitos rescisorios.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIgi\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho normal fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS

O trabalho realizado em horario excedente ao contratual podera ir para o banco de horas. O limite Maximo
para o banco de horas e de 8 (oito) horas mensais, devendo estas serem compensadas até no maximo 60
(sessenta) dias do fechamento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO COMPUTADO COMO TEMPO DE SERVICO

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para os lanches serdo computados como tempo de servico
na jornada normal de trabalho do empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
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Fica garantido, tanto para a mae trabalhadora, quanto ao pai, o abono de faltas para o0 acompanhamento a
consulta médica de filhos menores de 15 (quinze) anos, mediante comprovacdo de atestado médico,
limitada a 10 (dez) faltas por ano.

Paragrafo unico - Fica garantido aos empregados o abono de faltas para o acompanhamento a consulta
médica de seus ascendentes, mediante comprovacao de atestado médico, limitada a 05 (cinco) faltas por
ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA SAQUE DO PIS

O SINCA devera dispensar seus empregados durante 01 (um) dia, para o saque do PIS, sem prejuizo dos
salarios e demais direitos do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO POR FALECIMENTO DE FAMILIARES

As auséncias legais de que tratam os incisos I, Il e lll, ficam assim ampliados, sempre mediante a
respectiva comprovacao:

a) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de casamento do empregado;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, ou descendentes,
irmaos ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social como sua dependente
econbmica;

c) 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FOLGA REMUNERADA

Nas datas especiais 0 sinca proporcionara aos seus empregados a manutencdo dos dias especiais
(semana do carnaval), 24 e 31 de dezembro e uma folga na data do aniversario de nascimento do
empregado, sem prejuizo da remuneragéo correspondente ao dia e ao repouso remunerado.

Paragrafo unico - No caso de data de aniversario do funcionario coincidir com dia ndo trabalhado em
virtude de folga programada, feriado ou repouso semanal remunerado, o empregado tera direito a um dia de
folga em outra data, que devera ser concedida pelo empregador dentro do més do aniversario.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMAS PARA CONTAGEM DO INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados nao podera coincidir com dias que antecedem Sabado, Domingo,
feriados ou dias de compensacao de repouso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NO PEDIDO DE DEMISSAO
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Fica assegurado ao empregado com menos de 01 (um) ano de servigco, a0 mesmo empregador e que
solicite rescisdo contratual, o direito no recebimento de férias proporcionais, quando do pagamento das
parcelas rescisorias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados, licenca paternidade por 05 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo da remuneragéo conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGAGAO DO USO DE UNIFORME

Caso o SINCA exigir o uso de uniforme se obrigara a fornecé-lo a seus empregados, sem qualquer 6nus, ao
namero de 03 (trés) ao ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGAGAO DE CONCESSAO DE EXAMES MEDICOS
BASICOS E ESPECIALIZADOS

O Sinca fica obrigado a realizar, sem 6énus para 0os empregados, todos os exames médicos basicos e
especializados por ocasido da admissao do empregado, bem como no caso de renovacao e demissdo dos
mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS POR CONVENIO DO
SINDICATO OBREIRO

Os empregadores reconhecerdo como vdlidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
profissionais contratados pela entidade obreira, convénios, érgdos publicos de atendimento a saude e
planos de saulde.

RELAQOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O SINCA reconhece 1 (um) Delegado sindical de seus empregados, eleitos por estes em eleicdo convocada
pelo SINDISINDI, inclusive com reconhecimento das prerrogativas e estabilidade no emprego, previstas no
artigo 543 da CLT.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O SINCA, dispensara os diretores da entidade sindical, sem prejuizo de sua remuneracao quando
convocados para atividade sindical, mediante prévia requisicao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

O SINCA fica autorizado, desde que nao haja oposicao individual dos trabalhadores, a descontar em folha
de pagamento de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, um adicional para Custeio das
Atividades Sindicais de 1% (um por cento) do salario base do trabalhador no primeiro més subseqtiente ao
da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo unico — Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na clausula supra,
aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais corre¢do monetaria e juros de 1%
(um por cento) a cada més de atraso e honorarios advocaticios, os quais serdo de responsabilidade
exclusiva do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS PARA O
SINDISINDI

O SINCA, em atendimento ao disposto no inciso IV, art. 82 da Constituicdo Federal, descontara de
empregado, as contribuigbes estabelecidas em Assembleia dos Empregados e repassara ao Sindisindi, de
05 (cinco dias), apds o recolhimento, no més indicado por este Sindicato, em correspondéncia especifica.

a) A instituicdo empregadora obriga-se a descontar e repassar ao SINDISINDI, os valores relativos as
mensalidades sociais, de acordo com instrugdes e nos prazos fixados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DOS DIREITOS DE CONJUGE NA UNIAO
HOMOAFETIVA

Todos os direitos previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho que beneficiem cdnjuge de
empregado(a) sdo automaticamente aplicaveis ao companheiro ou & companheira de empregado (a) que
mantenha comprovada unido estavel homoafetiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO COLETIVO

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo que contenham obrigacdo de fazer,
pagara multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e em favor do
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mesmo, independentemente da multa prevista em lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O SINCA obriga-se a destinar espacos apropriados no quadro mural, ou outro local, para que a entidade
profissional utilize para fixar avisos, notas e comunicados aos integrantes da categoria.

Paragrafo unico - Os dirigentes do SINDISINDI, terao livre acesso no local de trabalho dos trabalhadores,
para distribuicAo de materiais informativos referentes aos integrantes da categoria obreira, ou para verificar
o cumprimento dos acordos, mesmo que aditivos.

JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

MARCELO FRANCISCO CHIODO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS, CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ACT 2016 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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