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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001818/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047442/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013036/2016-84
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA;

E

SINDICATO DOS SERV PUBL APOSENTADOS E PENS DO RGSUL, CNPJ n. 95.156.956/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KATIA TERRACIANO MORAES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a
31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais e Orgios de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SINAPERS reajustara o salario de todos seus empregados a partir de 1° de junho de 2016,
em 11,09% (onze virgula zero nove por cento) IGPM de maio da FGV.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAS-EXTRAS

Assegura-se o pagamento das horas-extras remunerando-as com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) para o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico: Quando o horario extraordinario ocorrer em sabados, domingos e feriados,
a remuneragao pelas horas sofrera o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO E HORA REDUZIDA

O SINAPERS pagara o trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por cento) mais hora
reduzida quando a prestagao do servigo se der entre as 22h (vinte e duas horas) e as 5h
(cinco horas) manha.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR SUBSTITUIGAO

O empregado que substitua plenamente a fungédo do outro, por qualquer motivo, inclusive
rescisdo de contrato, com salario ou vantagens superiores aos seus, por um periodo superior
a 10 dias, recebera por todo o periodo da substituicdo, 20% sobre o salario do funcionario
substituido.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR REPRESENTAGAO EM VIAGEM

O SINAPERS concedera ao(s) seu(s) empregado(s) valores referentes a representacdo em
viagens a servico, quando estes estiverem representando algum membro da diretoria da
entidade dentro do ambito estadual e quando para fora do Estado que se dara da seguinte
forma:

NO ESTADO:

Sem pernoite — R$ 32,40 + hora extras

Com pernoite — até duas horas extras: R$ 59,40 + horas extras
Com pernoite — superior a duas horas extras: R$ 37,80 + hora extra

FORA DO ESTADO:

Com pernoite - R$ 81,00 + horas extras

Sem pernoite (com atividades) — R$ 37,80 + horas extras
Sem pernoite (sem atividades) — horas extras

Paragrafo Unico — O SINAPERS devera observar um periodo minimo de 11 horas entre duas
jornadas de trabalho para o caso de viagens.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS SUPRA HORA-EXTRA

Fica assegurado ao empregado requisitado para cumprimento de horas-extras, o pagamento antecipado
pelo empregador das despesas assim especificadas:

Transporte quando o horario extraordinario ultrapassar (duas) horas, nos dias uteis, e em
qualquer horario nos dias de descanso remunerado, pagamento do transporte individual
disponivel no trajeto essencial da residéncia do empregado ao local de trabalho e vice versa,
Alimentacado quando o horario extraordinario ultrapassar de duas horas, refeicdo adequada ao
turno (café, almocgo ou jantar), em valores de referéncia médios aplicados ao mercado.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

O empregado que acumular fungbes de outro empregado pelo periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, percebera a titulo de plus salarial 20% (vinte por cento) do valor do salario nominal do funcionario
substituido de forma proporcional aos dias de trabalho acumulado.
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AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - DIARIA DE VIAGENS

O SINAPERS arcara com o(s) custo(s) da(s) diaria(s) (Hospedagem, Alimentacéo e
Transporte) ao(s) empregado(s) que realizar viagem(s) de prestacao de servigo, devendo os
gastos ser comprovados pelo empregado.

Paragrafo Unico: As despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte, excluidas as
demais, deverdao ser comprovadas mediante notas fiscais, tiquetes de passagens e demais
comprovantes no retorno da viagem.

AUXILIO ALIM ENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

O SINAPERS fornecera, gratuitamente, 22 (vinte e dois) vales refeigdo aos seus empregados,
no valor unitario de R$ 26,00 (vinte e seis reais).

Paragrafo Primeiro: A distribuigdo dos tiquetes sera feita na data de recebimento do salario.

Paragrafo Segundo: Este beneficio se estendera também aos empregados que estiverem em
férias e nos primeiros 15 dias de licenca previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: Caso haja rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer das partes, o
Sinapers fica autorizado a descontar do valor da resciséo os vales que ja foram fornecidos e
gue nao serao utilizados em razao do término do contrato.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

O SINAPERS fornecera gratuitamente a exata quantia mensal de vales transporte que forem
necessarios para locomogao do empregado de casa ao trabalho e vice-versa. Sempre que o
funcionario utilizar outro meio de transporte pago pelo SINAPERS, para desempenhar suas
funcdes de trabalho, este(s) vale(s)-transporte sera(do) entdo descontado(s) no més seguinte,
proporcional a quantidade nao utilizada."

Paragrafo unico: caso hara rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer das partes, o
Sinapers fica autorizado a descontar do valor da resciséo os vales que ja foram fornecidos e
gue nao serao utilizados em razao do término do contrato.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSOS

O SINAPERS proporcionara aos seus empregados cursos coletivos gratuitos, e podera ainda
ajudar com 50% (cinquenta por cento) do Curso particular ao empregado que se interessar,
desde que haja interesse do Sindicato, e ndo ultrapasse o valor de 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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O SINAPERS proporcionara assisténcia odontoldgica aos seus funcionarios conforme plano
em vigor, garantindo-lhes o minimo de 4 (quatro) vagas ao més, caso o limite de vagas
estipulado no contrato seja ultrapassado. Apds o limite das 4 (quatro) vagas utilizadas,
podera o funcionario utilizar-se do plano mediante o pagamento da taxa de consulta.

Os dependentes (conjuge e filhos) dos funcionarios terao direito a consulta somente mediante
0 pagamento da taxa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
O SINAPERS proporcionard, gratuitamente, um plano de assisténcia médica com internagéo
aos seus funcionarios até a data da homologagao da resciséo.

Paragrafo Primeiro — Esta incluida apenas 2 (duas) consultas por més, sendo que a partir da
terceira consulta no més havera desconto da participagdo no contracheque do funcionario.

Paragrafo segundo - Os novos funcionarios apdés o periodo de experiéncia, também terao
direito a um plano de assisténcia médica gratuita, com internagao, ficando ao critério do
Sinapers a escolha da empresa que sera contratada para o beneficio, na oportunidade da
admissao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

O SINAPERS, através de seguradora contratada, em caso de falecimento de empregado,
proporcionara o pagamento de um Auxilio Funeral aos seus familiares, conforme valores
expressos no contrato em vigor apés o periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico: O Auxilio Funeral serd pago conforme prazo maximo e condicdes
estipulado em contrato com a seguradora.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO POR MORTE ACIDENTAL

O SINAPERS, através de seguradora contratada, em caso de falecimento por acidente do
empregado, proporcionara o pagamento de um seguro por morte acidental deste aos seus
familiares, conforme valores expressos no contrato em vigor apés o periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico: O Seguro sera pago conforme prazo maximo e condicdes estipulado em
contrato com a seguradora.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAPACITA(}AO E REALOCAQAO FUNCIONAL

O SINAPERScompromete-se a nao adotar a iniciativa de dispensar seus empregados ao
ensejo da introdugdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos
afetados pelos fatores supra, o direito a nova capacitacdo e realocacao funcional, compativel
com seu cargo.

Paragrafo Primeiro. O SINAPERS proporcionara as condigcbes necessarias a capacitacao
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profissional e intelectual de seus empregados, permitindo-lhes a participacdo em cursos
especializados de trabalho e outros congéneres, promovidos pela Instituicio empregadora,
bem como por convocacao do SINDISINDI, sem qualquer prejuizo salarial ao empregado e
mediante negociagao prévia.

Paragrafo Segundo: O empregado depois de treinado e realocado, estara submetido aos
padrées de desempenho compativeis com a nova atividade, e sujeito as mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.

Paragrafo Terceiro: O SINAPERS compromete-se a ouvir os funcionarios quando da
elaboragdo e informara os mesmos do andamento de seu plano de reciclagem, para o
aperfeicoamento do seu corpo profissional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO
O aviso prévio dado pela Entidade Empregadora sera de no minimo 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Auxilio-doenca - O aviso prévio do empregado sera interrompido na
hipétese de inicio do auxilio-doenga, completando-se o periodo quando do retorno ao
trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE

O SINAPERS assegurara a gestante a manutengdo no emprego até 120 (cento e vinte) dias,
ou seja, 04 (quatro) meses apos o término da Licenga Maternidade, salvo por falta grave
devidamente comprovada ou por mutuo acordo entre as partes com assisténcia do Sindisindi.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIADE NO EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O SINAPERS assegurara a estabilidade no emprego, pelo periodo de 24 (Vinte e quatro
meses) anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade, ao
empregado que trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos no Sindicato e desde que comunique e
comprove o fato formalmente ao empregador, salvo falta grave.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO NO PERIODO ELEITORAL

Aos empregados SINAPERS, sera assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 180
(cento e oitenta) dias apos as eleicbes de renovagao dos respectivos quadros diretivos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO POR SUBSTITUIGAO DE CARGO
DIRETIVO

Se fato superveniente vier acarretar a substituicdo do(a) presidente da entidade, seja em
carater temporario ou permanente, o sindicato assegurara a estabilidade no emprego aos
seus empregados pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias apo6s a referida substituicao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA
Fica estabelecida uma jornada nao superior as 34h (trinta e quatro horas) semanais de
segunda a sexta-feira, ressalvadas as hipoteses legais de jornada reduzida.

Paragrafo Primeiro: Os empregados observarao a tolerancia de 5 min de atraso, sendo que
os minutos excedidos serdo descontados no contracheque, computando-se neste caso
inclusive os 5 (cinco) minutos.

Paragrafo Segundo: Fica vedada qualquer tipo de compensacao de jornada ou atrasos no
intervalo do almocgo.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que a data de fechamento da folha ocorre no dia 20
(vinte) de cada més, os atrasos superiores a 5 (cinco) min que se derem apo6s a data de
fechamento da folha, serdo descontados na folha do més subsequente.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Os trabalhadores(as) do SINAPERS poderdo optar pela compensagédo de horas, ressalvando as horas extras
decorrentes das viagens a trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO ESPECIAL DE VERAO
O SINAPERS podera proporcionar aos seus empregados que nos meses de janeiro e
fevereiro do ano de 2017 o horario a ser cumprido as Segundas-feiras sera das 12h as 18h e
as Sextas-feiras das 10h as 14h, permanecendo os demais dias da semana no horario

normal. Este horario sera sujeito a confirmagédo na ultima reunido de diretoria do ano, a ser
realizada em Dezembro de 2016. Nao havera neste periodo a tolerancia de 5 (cinco) minutos.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA ESPECIAL PARA PAIS
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O SINAPERS concedera Licenga Especial remunerada para os funcionarios do sindicato, cuja
esposa venha a falecer ou adquirir incapacidade organica e /ou mental durante 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA AMAMENTAGAO

O SINAPERS concedera a trabalhadora, o direito a Licengca Amamentacao de 01 (uma) hora
diaria, a qual pode ser dividida em dois periodos de 30 (trinta) minutos. Este beneficio é até
que a crianca complete 6 (seis) meses, podendo vir a ser prorrogado em casos de imperiosa
necessidade conforme artigo 396, § unico da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA ACOMPANHAMENTO — INTERNAGCAO E CONSULTA MEDICA

O SINAPERS concedera licenca remunerada ao empregado para acompanhamento de
cbnjuge, ascendentes, descendentes, iIrma ou irmado (desde que comprovada
documentalmente a dependéncia), para internagdo hospitalar, durante o periodo de até 10
(dez) dias por internacéo ao ano ou consulta médica, no limite de duas por més. Verificada a
efetiva necessidade de acompanhamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

O SINAPERS concedera Licenca Paternidade remunerada aos funcionarios do sindicato,
guando do nascimento de seus filhos, pelo periodo consecutivo de 05 (cinco) dias.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O SINAPERS concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham a adotar filhos ou obter a guarda
judicial, sendo o fato gerador o dia da adogao ou a obtengao do termo de guarda da crianga, conforme disposto
no artigo 392 CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATAS ESPECIAIS

O SINAPERS proporcionara aos seus empregados a manuten¢ao dos dias especiais (Semana
do carnaval, 52 feira santa, 1° novembro, 24 e 31 de dezembro e uma folga pelo dia do
aniversario).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Sera facultada a venda de 1/3 (um tergo) dos dias aqueles que optarem pelas férias integrais,
conforme disposto no artigo 143 CLT
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE

O SINAPERS garantira que a empregada gestante possa marcar o seu periodo de férias em
sequéncia a Licenca Maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE DOENGAS LABORAIS

O SINAPERS proporcionara aos seus funcionarios um programa de prevengao de doencgas
laborais, tais como ginastica, palestras e etc.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

O SINAPERS liberara o empregado para que participe das atividades sindicais promovidas pelo SINDISINDI,
desde que filiados a este

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDISINDI
O SINAPERS, em atendimento ao disposto no inciso IV, art. 8° da Constituicdo Federal, descontara de cada

empregado as contribuigdes estabelecidas em Assembléia da categoria, e que sera repassada ao
Sindisindi, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o desconto.

Paragrafo Unico: A instituicdo empregadora obriga-se a descontar e repassar ao Sindisindi
os valores relativos as mensalidades sociais, de acordo com instrugdes, € nos prazos fixados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

O SINAPERS fica autorizado, desde que devidamente oficiado e sem oposi¢ao individual por
parte dos empregados, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a realizar o desconto em folha de pagamento de todos os seus
empregados, a titulo de Custeios das Atividades Sindicais, em favor do SINDISINDI, conforme
abaixo.

a) 1% (hum por cento) dos salarios no més apds a homologagdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) 1% (hum por cento) dos salarios do més subseqlente a homologacao deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os descontos referidos nesta clausula, serdo recolhidos em favor do
SINDISINDI, através da rede bancaria, ou na sede do SINDISINDI, até 05 (cinco) dias apods a
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efetivacdo do desconto, esgotado esse prazo, sera o recolhimento acrescido de multa de
20%, nos primeiros 30 (trinta) dias, acrescidos de 5% (cinco por cento) a cada més
subsequente de atraso, juros capitalizados de 1% (hum por cento) ao més, e sem prejuizo da
atualizacdo monetaria do periodo.

Paragrafo Segundo: O SINAPERS fica obrigada a encaminhar ao SINDISINDI, no mesmo
prazo fixado no paragrafo anterior, a relagdo nominal dos empregados, distinguindo-se o
nome, a fungdo e o salario percebido, base para o calculo do Custeio das Atividades
Sindicais.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdao normativa que contenha obrigacdo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do salario
normativo ou do maior piso salarial da categoria, a cada dia, por infracdo, e por empregado
afetado, a qual revertera em favor dos empregados ou do SINDISINDI, conforme a natureza
da clausula descumprida ou desrespeitada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CANCELAMENTO DE PUNICOES

O SINAPERS adotara a politica de cancelamento dos efeitos das puni¢des aplicadas a seus empregados
(adverténcia escrita e suspensao), apds 24 (vinte e quatro) meses de sua ocorréncia, desde que 0s mesmos nao
venham a registrar outras faltas disciplinares nesse periodo.

Paragrafo Unico: Permanecera o registro das ocorréncias, mas ndo sera considerado como antecedente
prejudicial ao empregado e nem acarretara efeito remuneratorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONSULTAS E EXAMES MEDICOS

Tendo em vista que o horario de funcionamento do Sindicato ja é diferenciado, os funcionarios
preferencialmente marcardo suas consultas e exames médicos fora do horario de trabalho,
caso contrario, as auséncias deverao ser comprovadas mediante apresentacao de atestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES SINDICAIS DO SINAPERS

O SINAPERS, sempre que necessario, podera solicitar a participagdo de todos os funcionarios nos eventos
relacionados a atividade sindical, tais como: palestras, manifestagdes publicas, programas de radio e televisao e
viagens, ressalvando a disponibilidade dos funcionarios nos periodos de supra-jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS / GESTANTES

Sera garantido o seguinte direito a empregada gestante:
a) - A dispensa do servico sempre que necessario para consultas, exames e procedimentos afins,
mediante comprovagao.
b) - A locagao, variagdo e adequagao da posigao que lhe for mais cémoda, durante a jornada de trabalho;
¢) - No caso de trabalho em ambiente e/ou condi¢des insalubres, o deslocamento para outra fungdo, ou
setor ndo insalubre ou perigoso, com a concordancia escrita da empregada, tdo logo o empregador seja
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comunicado do seu estado gravidico.
d) - a empregada gestante tera direito a dois intervalos de 15min (quinze minutos) por dia, para fazer
lanche.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERDADE INDIVIDUAL

O SINAPERS proporcionara a seus empregados o pleno exercicio das liberdades individuais,
devotando o mais profundo respeito aos direitos da pessoa humana, assim como a liberdade
de pensamento, expressao e consciéncia, as associacdes, as reunides e ao pleno direito de
greve.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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