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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000294/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008120/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.002772/2018-79
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n. 93.130.235/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BAPTISTA DA ROCHA;

E

SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, CNPJ n. 90.785.023/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADRIANE APARECIDA FRANKLIN DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2018
a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

7

categoria(s) Empregados em Sindicatos, Federa¢6es, Confederagdes, Centrais e Orgaos de Classe
Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEEB. PASSO FUNDO, reajustara em 2,95% (dois inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) os
salarios de todos os empregados a partir de 1° fevereiro de 2018.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados representados fica garantido o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
até 30 de maio de 2018, ou por ocasiao de suas férias, independente de requerimento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

A Entidade Empregadora fornecera mensalmente tickets alimentagdo a todos os seus empregados, na
ordem de dias trabalhados no valor mensal de R$ 641,35 (seiscentos e quarenta e um reais e trinta e cinco
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centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXilO DOENCA

Em caso de afastamento de mais de 15 dias o sindicato continuara a pagar integralidade do salario até a
concessao do auxilio doenga pela previdéncia social.

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO SAUDE

Os trabalhadores abrangidos por este acordo, estéo integrados ao convénio que a entidade possui com a
CIST-PF (Comunidade Intersindical de Saude do Trabalhador).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE
A Entidade empregadora reembolsara, aos seus empregados que tenham filhos com idade até 85 meses,

as despesas comprovadamente contraidas com creche e/ou baba, no valor maximo de R$ 148,04 (cento e
quarenta e oito reais e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida a jornada normal de trabalho de 35hs (trinta e cinco horas) semanais, aos empregados
aqui representados, na fungido de administragao, bem como, fica estabelecido que os funcionarios que

realizem servigos de limpeza e cozinha que exercerem meio turno a jornada sera 24 (vinte quatro ) horas
semanais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS GERAIS
Os empregados abrangidos por esta convengdo poderdao cumprir jornada de meio turno ou turno integral,
com horario de intervalo de 01h30m (uma hora e trinta minutos) para almogo em turno integral.

Paragrafo unico: a remuneracéo para jornada de trabalho de meio turno sera de 50% (cinquenta por cento)
da jornada integral, assim o salario sera proporcional ao salario minimo regional.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA ASSIDUIDADE

Para os atuais empregados, fica assegurado o abono de cinco dias por ano de trabalho, em forma de gozo,
que devera ser comunicada expressamente ao empregador com antecedéncia minima de 15 (quinze dias).
Essa licenca devera ser gozada no ano subsequente ao direito adquirido ou reembolsado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A Entidade empregadora concedera licenga remunerada aos empregados para acompanhamento de filhos,
pai, mae, cdnjuge ou companheiro para consulta médica ou internagéo hospitalar, mediante comprovagéo
médica, por periodo maximo de 05 (cinco) dias, sendo o que exceder esse periodo sera sem remuneragao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

O SINDISINDI, através de seus diretores, tera acesso as dependéncias da empregadora, durante o horario
normal de trabalho para atenderem as atividades de interesse da categoria, bem como para convocacgao de
assembleias, reunides ou distribuicdo de publicagbes da entidade dos trabalhadores ou apoiadores,
podendo afixar cartazes e avisos nos quadros murais da empregadora.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

A Empregadora descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo beneficiados pelo presente Acordo
Coletivo, o percentual de 1% (um por cento) do salério base, a titulo de Custeio das Atividades Sindicais. O
desconto se dara em parcela Unica no més de fechamento do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento dos prazos estabelecidos acarretara multa e corregdo na forma do
estabelecido pelo artigo 600 da CLT.

Paragrafo Segundo - A Empregadora, por ocasiao do recolhimento da Contribuigdo Sindical enviara,

juntamente com as guias de recolhimento, a relagdo dos empregados com os dados exigidos na Portaria
3.233 de 29/12/83.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDISINDI

A Entidade empregadora, em atendimento ao disposto no inciso 1V, art. 8° da Constituigdo Federal,
descontara de cada empregado, as contribuigdes estabelecidas em Assembléia dos Empregados e
repassara ao SINDISINDI, no prazo de 05 (cinco dias), apds o recolhimento, nos meses indicados por este
Sindicato.

A instituicido empregadora obriga-se a descontar e repassar ao SINDISINDI, os valores relativos as
mensalidades sociais, de acordo com instrugdes e nos prazos fixados.

DISPOSI(;()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As partes reabrirdo negociagao, sempre que houver a necessidade expressamente manifestada por uma
delas.
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JOSE BAPTISTA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS

ADRIANE APARECIDA FRANKLIN DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA 2018 2019 ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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