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SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

SINDISINDI — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS E
ORGAOS DE CLASSE NO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ numero
93.130.235/0001-89 e FEDERACAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RS — FETRAFI-RS,
CNPJ numero 92.962.223/0001-49, entidade associativa estabelecida em Porto
Alegre na Rua Coronel Fernando Machado, nimero 820, resolvem firmar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que tem como objetivo regular
as relagdes contratuais dos empregados da FETRAFI/RS, excluidos empregados
de categorias profissionais distintas, realizado com base nas disposigées dos
artigos 611 e seguintes da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS:

Em 1° de Novembro de 2022 a FETRAFI-RS reajustara em 8% (oito por cento) os saldrios dos
empregados abrangidos por este Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO:

A FETRAFI-RS concederd aos seus empregados, no més de novembro, uma décima terceira
cesta alimentacéo no valor de R$ 691,62 (seiscentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos)
pagos através de crédito em cartio eletrénico, sem nenhuma caracteristica salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO REFEIGAO:

Para os empregados que cumprem jornada de trinta e cinco horas semanais, a FETRAFI-RS
fornecera mensalmente auxilio refeicéo, na ordem de 22 tiquetes no valor unitario de R$ 39,97 (trinta e
nove reais e noventa e sete centavos), sem nenhum carater salarial, nos termos da Lei que regula a
matéria.

Paragrafo Unico — Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser também, substituidos por
cartéo eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitag&o normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartio sera revertido para tiquetes refeicéo.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE OU BABA:

A FETRAFI-RS reembolsara aos seus empregados que tenham filhos com idade até 83 meses, as
despesas contraidas (e comprovadas) com creche efou baba, em valor até R$ 514,87 (quinhentos e
quatorze reais e oitenta e sete centavos) mensais.
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CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO:

A FETRAFI-RS fornecera mensalmente aos seus empregados representados pelo SINDISINDI,
em complemento ao Auxilio Refeicéo previsto neste Acordo, portanto verba sem carater salarial, um
Auxilio Cesta Alimentagcdo mensal no valor de R$ 691,62 (seiscentos e noventa e um reais e sessenta e
dois centavos), sob a forma de Cartéo Eletrénico.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Cesta-Alimentacéo é extensivo a empregada que se encontre em
gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo segundo — O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a cesta
alimentagéo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

CLAUSULA SEXTA - ABONO DESVINCULADO DA REMUNERAGAO

Em carater absolutamente excepcional, até o dia 31 de dezembro de 2022, a FETRAFI-RS
assume o compromisso de repassar a seus empregados, uma Unica vez, abono sem nenhuma
caracterizag@o remuneratoria, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que serdo entregues
na forma de cartéo eletronico alimentagao.

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

Por forca dos interesses reciprocos que envolveu a negociagao coletiva, as partes ajustam a
manutencédo do adicional de insalubridade aos atuais empregados da FETRAFI-RS, mesmo sendo
constatada, em principio, a auséncia de agentes insalutiferos no ambiente de trabalho dos/as
empregados/as.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO SEMESTRAL:

A Gratificagéo Semestral paga mensalmente sera mantida aos empregados admitidos até 1° de
novembro de 1999.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

Aos empregados representados fica garantido o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario ate 30 de maio de 2023, ou por ocasifo de suas féerias, independente de requerimento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO:

Fica estabelecida, aos empregados aqui representados, a jornada normal de trabalho de 35

(trinta e cinco) horas semanais.
\
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO:

As partes reabrirdo negociagéo, sempre que houver a necessidade — baseada em substancial e
imprevisivel alteragdo das condigbes em que se realizou o presente Acordo — expressamente manifestado
por uma das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE:

A FETRAFI-RS, em parceria com seus empregados, mantera convénio com Plano de Salide,
cujos beneficios equiparem-se, no minimo, aos atualmente contratados, que inclui dependentes, que,
sendo filhos, com idade até 21 anos e, conjuges ou pais, desde que comprovada a dependéncia do(a)
beneficiario(a).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANUENIO:

A FETRAFI-RS pagara a seus empregados, a titulo de anuénio, um adicional por tempo de
servigo no valor de R$ 36,51 (trinta e seis reais e cinquenta e um centavos), aplicados cumulativamente a
cada ano completo trabalhado, mantido exclusivamente aos empregados admitidos até 1° de
novembro de 2014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE:

A FETRAFI-RS concedera a seus empregados, 3 (trés) dias de Abono do Ponto para os
empregados gque n&o tiverem nenhuma falta injustificada no periodo, mediante ajuste prévio entre
empregado e empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE CULTURA:

A FETRAFI-RS concedera aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o
limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo
Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de
30/09/2013, no valor tinico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo
empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontado de sua
remuneracdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza
salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n.
8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salério minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento,

[Il — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento;
V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.
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Paragrafo Terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor
correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo Quarto - A FETRAFI-RS, nos termos da legislagée citada no caput, providenciara
sua habilitagdo como “entidade beneficiaria® do vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e
incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apos o parto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO DE LIMPEZA E COZINHA:

Fica assegurada contraprestagdo salarial minima a empregados que realizem servigos de limpeza
e cozinha, em valor minimo legalmente previsto, mesmo que o/a empregado/a néo atinja a jornada legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO:

Para viabilizar a concessé@o do beneficio previsto na Lei 7.418/1985, o empregado (a) devera
informar para a FETRAFI/RS a necessidade de utilizagdo de vale transporte, solicitéd-lo por escrito,
informando o itinerario da residéncia ao local de trabalho.

Paragrafo Unico: As partes ajustam expressamente a possibilidade do vale transporte ser concedido em
dinheiro, sem necessidade do desconto legalmente estabelecido e sem que isso descaracterize a verba
como indenizatoria,

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO PROPORCIONAL:

Aos empregados que cumprirem jornada de trabalho normal inferior a estabelecida neste Acordo,
o pagamento das vantagens previstas nas clausulas trés e quatro sera de forma proporcional ao tempo de
dedicagdo ao empregador, tendo como base a jornada antes referida.

CLAUSULA VIGESIMA — CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS:

A FETRAFI-RS descontara de seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados pelo
presente ACORDO COLETIVO, o percentual de 3% (trés por cento) do salario base, a titulo de CUSTEIO
DAS ATIVIDADES SINDICAIS.

Paragrafo primeiro — O desconto de 3% (trés por cento) se dara em parcela (nica no més de
dezembro de 2022, e repassada imediatamente ao SINDISINDI até 03 (trés dias) apos o desconto.

Paragrafo segundo — A realizagdo do desconto subordina-se a ndo oposicao do empregado, po A
escrito, 10 (dez) dias antes da efetivagéo do mesmo. )'\/k,\_/\
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Paragrafo terceiro — O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta clausula acarretara
multa e corregéo na forma do estabelecido pelo art. 600 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ACESSO DO SINDISINDI AOS LOCAIS DE TRABALHO:

Os dirigentes do SINDISINDI terdo acesso as dependéncias da instituicAo empregadora para
atenderem as atividades de interesse da categoria, hem como para convocagbes de assembleias ou
reunides, distribuicdo de publicagdes oficiais do SINDISINDI, inclusive com uso de malote para atender as
demandas dos empregados do interior do Estado. A instituigdo empregadora mantera a disposigéo do
SINDISINDI, um quadro mural para divulgagéo de matérias sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO E REPASSE DAS MENSALIDADES AO SINDISINDI

Mediante expressa autorizagéo do empregado, a instituicdo empregadora obriga-se a descontar
e repassar ao SINDISINDI os valores relativos as mensalidades sociais, mais tardar, até o quinto dia util
posterior ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO:
Eventuais diferengas de salario, de tiquetes-refeicdo ou de cesta alimentacéo, relativas ao més
de novembro, serdo satisfeitas na folha de pagamento do més de dezembro/2022.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REAJUSTES EM NOVEMBRO DE 2023:

Em 1° de novembro de 2023 o reajuste salarial sera em percentual igual a variagdo do INPC
verificada entre 1° de novembro de 2022 e 31 de outubro de 2023, da mesma forma que todas as demais
clausulas que expressam valores nelas fixados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA:

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de dois anos a contar de 1° de
Novembro de 2022, com término em 31 de QOutubro de 2024.

Porto Alegre, 1° de novembro de 2022.
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JOSE BAPTISTA DA ROCHA
Presidente do SINDISINDI
CPF n° 380 117 860-91

FETRAFI-RS

Arnoni Hanke
Colegiado Executivo/Organizagéo
371 288 630-91
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