SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
ESTIVARG

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS, CNPJ n.
93.130.235/0001-89, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE
BAPTISTA DA ROCHA; E SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS TRABALHADORES
EM CARVAO E MINERAL DE RIO GRANDE, PELOTAS E SAO JOSE DO NORTE
CNPJ 94.876.26/0001-41, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE
C.M.DOMINGUES; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) ,
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Sindicatos e 0rgéos de
Classe Regionais e Nacionais, com abrangéncia territorial em Rio Grande, Pelotas e
Sao José do Norte/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASICO

A partir de 1° de setembro de setembro de 2015, o salario basico dos (as) empregados
(as) do ESTIVARG, sera fixado em R$ 1.006,58 (hum mil e seis reais e cinquenta
€ oito centavos).

O mesmo sofrera correcdo em 1° de setembro de 2016, conforme o indice acordado no
Paragrafo Unico da clausula de Reajuste Salarial.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2015, os trabalhadores do ESTIVARG terdo seus salarios
corrigidos em 16,85% (dezesseis inteiros e oitenta e cinco centesimos por cento), 100%
da média aritmética do indice INPC/IBGE do periodo de 1° de setembro de 2013 até 31
de agosto de 2015.
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Paragrafo Unico - A partir de 1° de setembro de 2016, os integrantes da categoria
profissional terdo seus salarios corrigidos em 100% da média aritmética do indice
INPC/IBGE do periodo de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016,
compensadas todas as corre¢des antecipatérias concedidas.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de setembro de 2013 e 31 de agosto de 2015 terdo
seus salarios alterados pelo critério da proporcionalidade, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissdo até a data do presente acordo (01 de
setembro de 2015), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as subsequentes a estas serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1° de setembro de setembro de 2015 os empregados fardo jus a um
adicional por tempo de servigo, equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base, por
cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto para a Entidade, a contar da
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA OITAVA - Vale Transporte

O ESTIVARG concedera Vale Transporte a seus/suas empregados (as) na importancia
correspondente ao numero necessarios de Vales para cada dia trabalhado, no valor da
tarifa comum praticada no municipio de Rio Grande, para os deslocamentos da
residéncia até o trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - O Vale Transporte sera pago em pecunia até o Gltimo dia Gtil do
més anterior ao da utilizagdo do beneficio.

Paragrafo Segundo - O Vale Transporte sera automaticamente corrigido sempre que a
tarifa comum do transporte coletivo do municipio de Rio Grande for reajustada.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do Vale Transporte n&o tera natureza salarial, ndo se
incorporard a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos e fins, inclusive
gratificagao natalina, férias, indenizagédo compensatéria, bem como nao constituira base
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Paragrafo Quarto - O ESTIVARG descontara o percentual conforme legislagao que
regula o referido auxilio.

Paragrafo Quinto — Deixara o ESTIVARG de conceder Vale Transporte quando o
empregado deixar de uséa-lo, como nos casos de isengao da tarifa por forca da condigao
de idoso.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O ESTIVARG concedera aos seus trabalhadores o mesmo plano de saude de
disponibiliza aos filiados da Entidade, conforme vem sendo praticado.

CLAUSULA DECIMA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O ESTIVARG s6 podera atribuir a seus/suas empregados (as) servicos e/ou atividades
que estejam relacionadas aos objetivos e atividades planejadas e/ou realizadas
pela entidade sindical, observando sua relagao no contexto/segmento portuario,
bem como sua relagao/envolvimento com os movimentos sociais e demais
entidades sindicais e associativas, desde que nao fira e/ou extrapole as
atribuigcdes atinentes ao cargo/fungéo para a qual o (a) empregado (a) foi contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

O ESTIVARG envidara esforcos visando evitar assédio moral e sexual, implementando
orientagbes de conduta comportamental a seus diretores, para que, no exercicio de suas
atribuigbes/fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressao,
assedio mortal e sexual contra seus/suas empregados (as).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais, exceto as categorias diferenciadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA NO EMPREGO NO PERIiODO
ELEITORAL

Os empregados do ESTIVARG nao poderao ser demitidos no periodo correspondente a
03 (trés meses antes da convocacao das eleicdes da Diretoria Entidade, até 03 (trés)
meses apos a posse da Diretoria eleita, salvo se cometerem falta grave arrolada pelo
artigo 482 da CLT).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

O ESTIVARG conceders a prorrogagao da licenca maternidade para 60 (sessenta) dias,
além dos 120 (cento e vinte) dias previstos no inciso XVIIl do Caput do art. 7° da
Constituicao Federal, e concedida imediatamente apos o término dos 120 (cento e vinte)
dias apos da licenga maternidade.

Paragrafo primeiro - Durante o periodo de prorrogacao da licenca Mmaternidade, 3
eémpregada tera direito a sug remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de Percepcao do salario maternidade Pago pelo regime geral de previdéncia
social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXiLIO CRECHE/PRE-ESCOLA

O ESTIVARG Pagara ao empregado, a titulo de auxilio de despesas creche/pré-escola o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, a partir de primeiro de setembro
de 2015 por cada dependente com idade de ate 6 (seis) anos ou de qualquer idade no
caso de filho excepcional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica pactuado que os dirigentes do SINDISIND| terao livre acesso as dependéncias do o
ESTIVARG para convocacdo de assembleias, reunices, distribuicao de publicagées da
entidade sindical, questionamentos, esclarecimentos e inclusive, fiscalizacao das
atividades e condigdes de trabalho a que estao expostos (as) os (as) empregados (as)
do O ESTIVARG, em horarios e frequéncia compativeis com o periodo ordinario de
trabalhos do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL/SINDISINDI

@] ESTIVARG, a titulo de mensalidade social, descontarg em folha de Pagamento o valor
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario basico dos (as)
empregados (as) e repassara ao SINDISIND| até o 5° (quinto) dia util de cada

més, através de depdsito em conta bancaria a ser designada por esta entidade
sindical.
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da assinatura do presente Acordo Coletivo; 1% (um por cento) do salario basico 60
(sessenta) dias apos o primeiro desconto e 1% do salario basico 90 dias (noventa) apos
o desconto da segunda parcela.

Paragrafo Unico — A presente clausula somente se aplica aos (as) atuais empregados
(as) do O ESTIVARG, e tera carater provisorio, apenas no periodo de vigéncia deste
acordo, nao sendo clausula a ser renovada nas proximas negociagdes e acordos.

REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

As partes reabrirdo as negociagdes da relagao contratual coletiva ora pactuada sempre
que entenderem necessario.

DO FORO

As partes elegem o foro de Rio Grande, por mais privilegiado que outro possa ser para
dirimir eventuais conflitos decorrentes do presente acordo coletivo.

JOSE BAPTISIT, 7—\ ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTID SIND E ORG DE CLASSE RS
: GUES
Presidente
SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS TRABALHADORES EM CARVAO E MINERAL
DE RIO GRANDE, PELOTAS E SAO JOSE DO NORTE.
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